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EJECUTIVO DEL ESTADO.

‘GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO, Gobernador del Estado Libre
y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:
Ley

NUMERO 83
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR LA SIGUIENTE:

LEY

QUE REFORMA, DEROGA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA CONSTITUCION POLATICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SONORA.

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los ‘articulos 20,.Apartado A, fraccion V, péarrafo
segundo; 22, parrafos cuarto y vigésimo séptimo; 64, fracciones XV y XXII, pérrafos octavo y
noveno; 67, pérrafos sexto, octavo y noveno; 98; 113, parrafos segundo y tercero; 127 BIS,
pérrafo cuarto; y 153; se DEROGAN, los-parrafos elirto,,quinto y noveno del articulo 67, la
seccion VI del Capitulo IIT del Titulo Cuarto, y/&larticulo 111 BIS; y se ADICIONAN un
parrafo décimo quinto al articulo 10; una Secciondll'al Capitulo II BIS del Titulo Cuarto, un
articulo 67 QUATER, un parrafo séptimo*al articulo 97, y un parrafo tercero al articulo 150,
recorriendo los parrafos, stibsecuentes de dicho articulo; todos de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberang de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULO 14.- ..

A) al H).- ...

A)all).-...
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Toda persona tiene derecho a la movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad,
eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusi6n e igualdad.

ARTICULO 20.- ...

APARTADO A.- ..

TalaIV.-...
V...

En su funcionamiento el organismo garante se regira por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y maxima
publicidad y contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular sera designado conforme a
lo dispuesto en la fraccion XV del articulo 64 de esta Constitucion.

APARTADO B.- ...

TalaV.-...

ARTICULO 22.- .

El Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana seri autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio. E1 Consejo
General sera su maximo 6rgano de direccién y se integrara por un consejero Presidente y seis
consejeros electorales con derecho a voz y voto, designados por el Instituto Nacional Electoral,
en los términos que sefiala la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. De igual
manera, el Instituto Estatal Electoral contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular
sera designado conforme a lo dispuesto en la fraccién XV del articulo 64 de esta Constitucién.
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El Tribunal se integrara por tres magistrados propietarios los cuales sérdan designados por la
Camara de Senadores, en términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y las leyes aplicables. De igual manera, el Tribunal contar4 con un Organo Interno de Control,
cuyo titular serd designado conforme a lo/dispuesto en la fraceién XV del articulo 64 de esta
Constitucion.

ARTICULO 64.- ...
lalaXIV.-...

XV.- Llevar a cabo el procedimiento de designacién, mediante voto de la mitad mas uno de los
diputados presentes, de los Titulares de los Organos Internos de Control de los Organismos
Auténomos reconocidos en esta Constitucion, los cudles duraran en su encargo por un periodo
de cuatro afios a partir de la toma de protesta respectiva y podran ser ratificados por una sola
ocasién. Si al concluir el primer periodo, el Congreso del Estado no ha realizado un nuevo
nombramiento, se entendera ratificado de manera tacita.

El Congreso del Estado emitird una convocatoria ptblica para la designacién de dichos cargos,
con base en los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad y
equidad. La convocatoria no sera necesaria en caso de ratificacion.

El Pleno del Congreso del Estado, por el voto de la mitad mas uno de los legisladores presentes,
resolvera de las renuncias, de las solicitudes de licencia y de las remociones de los Titulares de
los Organos Internos de Control a que se refiere esta fraccion.

XVIala XXI-B.- ...
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XXII.- ...

Los organismos auténomos reconocidos en la presente constitucién deberan establecer en su
normatividad interna los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia honradez,
ademds deberdn crear y transparentar los indicadores de resultados del ejercicio de sus
atribuciones, debiendo proporcionar al Congreso, cualquier informacién que éste les requiera
respecto al mancjo de sus respectivos presupuestos.

En caso de que el Congreso no apruebe en tiempo la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos
o el Presupuesto de Egresos, continuarén en vigor la tltima Ley de Ingresos y Presupuesto de
Ingresos y el Gltimo Presupuesto de Egresos que hayan sido publicados en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, excepto los recursos publicos que deban destinarse
exclusivamente al financiamiento publico de los partidos politicos, lo-cudl se regira por las
disposiciones legales aplicables.

XXl ala XLIV.- ...

ARTICULO 67.- ...

A)alH) ...

Se deroga.
Se deroga.

El Auditor Mayor y los auditores.adjuntos durardn en su encargo siete afios y podrén ser
nombrados, nuevamente, por 4ina sola vez El Congreso emitird la convocatoria respectiva
sesenta dias naturales antes de“la conclusién del término por el cual fue designado. Dichos
funcionarios solo podran, ser-removidos por el Congreso por las causas graves que al efecto se
determinen en la ley.y por'la misma fhayorfa que cada uno requiere para su nombramiento. En
caso de ausencia definitiva del Auditor Mayor, el Congreso del Estado, en un plazo de 120 dias,
debera emitir la convocatoria respectiva.

El Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién contara con un Organo Interno de Control
cuyo titular sera designado conforme a lo dispuesto en la fraccion XV del articulo 64 de esta
Constitucion.

Se deroga.

SECCION 111
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ARTICULO 67 QUATER.- Los Organos Internos de Control son responsables del control y
evaluacion del desarrollo administrativo y financicro de los Organismos Constitucionalmente
Auténomos, asi como del cumplimiento de las obligaciones de los servidores puablicos de dichos
organismos, los cuales estaran a cargo, respectivamente, de un titular denominado Contralor
Interno, que ser4 designado en términos de la fraccién XV del articulo 64 de esta Constitucién
y deberan contar con la asignacion presupuestal suficiente para la operacion y funcionamiento
de su estructura, incluyendo las 4reas de auditoria interna, investigacién y sustanciacién, cuyos
titulares, al igual que su personal seran designados por el Contralor Interno.
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Los Organos Internos de Control tendrdan, de manera respectiva, al menos, las siguientes
atribuciones:

L- Proponer y aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacién que debe
observar el Organismo Auténomo;

II.- Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias o sugerencias relacionadas con las
funciones del Organismo Auténomo y darles el seguimiento oportuno;

IIL- Instaurar procedimientos administrativos a los servidores publicos del Organismo
Auténomo que infrinjan la ley, dictando las sanciones administrativas que correspondan en
términos de la ley de responsabilidades vigente;

IV.- Promover ante el Tribunal de Justicia Administrativa las sanciones que correspondan por
faltas graves cometidas por los servidores piiblicos del Organismo Auténomo;

V.- Practicar, por si 0 a través de auditores externos, auditorias para verificar el desempeiio y
cumplimiento de metas ¢ indicadores del Organismo Auténomo, asi como la debida aplicacion
de los recursos a su cargo;

VI.- Requerir a los servidores publicos del Organismo Auténomo la documentacién e
informacién que resulte necesaria para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones. La
omisién de dichos servidores publicos en entregar la informacién o documentacién que les sean
requeridas, o entregarla de manera extemporanea, sera causal de responsabilidad en términos
de la ley de responsabilidades vigente;

VIL- Presentar denuncias y querellas ante la autoridad competente, en contra'de quien resulte
responsable por la probable comisiéon de delitos imputables a los, servidores publicos del
Organismo Auténomo;

VIIL- Llevar el registro y resguardo de las declaraciones patrithonialcs y de intereses de los
servidores publicos del Organismo Auténomo;

IX.- Administrar su presupuesto de manera auténoma;

X.- Presentar ante el Congreso del Estado, solicitud pararemover al Titular en caso de incurrir
en las causas graves que se establecen en las leyes corréspondientess

XI.- Participar en los actos dc entrega recepcion de los servidores publicos del Organismo
Autébnomo;

XII.- Implementar politicas eficaces de ética publiga, politica de integridad y conducta
institucional para los servidores publi€os del Organisto Auténomo;

XIIL- Presentar a la Comisionde Fiscalizacion del Gongreso del Estado, en la primera quincena
del mes de septiembre de cada afio,in informé quéicontenga los resultados del ejercicio de su
encargo y asistir cuando asi'se le requiera.

XIV.- Las demas que gstablczca esta Constitucién y otras leyes.

ARTICULO 975, 4

La Fiscalia General del Estado contara con un Organo Interno de Control cuyo titular sera
designado conforme a lo dispuesto en la fraccién XV del articulo 64 de esta Constitucion.

ARTICULO 98.- El Fiscal General durara en su encargo seis afios y los Fiscales Especializados
durardn en su encargo cuatro afios. Tendrén la posibilidad de ser ratificados por las dos terceras
partes de los Diputados presentes en la sesion correspondiente del Congreso del Estado por un
periodo mas.

El Fiscal y los Fiscales Especializados serdn designados por el Congreso del Estado mediante
el voto de las dos terceras partes de los Diputados presentes en la sesién correspondiente, a
propuesta del titular del Poder Ejecutivo.
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A partir de la ausencia definitiva del Fiscal General o alguno de los Fiscales Especializados, el
Titular del Ejecutivo contara con diez dias naturales para presentar al Congreso la nueva
propuesta.

El Congreso debera realizar la designacion correspondiente cn un plazo improrrogable de treinta
dias naturales, a partir de que reciba la propuesta del Gobernador. Si finaliza dicho plazo sin
que el Congreso haya realizado la designacién, se entendera la aprobacién tacita del
nombramiento.

Ante el rechazo de la propuesta enviada por el Titular del Ejecutivo, éste enviara una nueva, la
cual requerird para su aprobacién una votacién de la mitad mas uno de los legisladores
presentes.

El Fiscal General presentara, en lo individual y de forma anual, a los Poderes Legislativo y
Ejecutivo del Estado, un informe de actividades. Ademas, debera comparecer ante el Congreso
cuando se le cite a rendir cuentas o a informar sobre su gestion.

La ley establccera las bases para la formacién y actualizacién de los servidores publicos de la
Fiscalia General y de las Fiscalias Especializadas, asi como para el desarrollo de la carrera
profesional de los mismos, la cual se regird por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

El Fiscal General, asi como sus agentes, seran responsables de toda falta, omisién o violacién a
la ley en que incurran con motivo de sus funciones.

El Fiscal General y los Fiscales Espccializados podran ser removidos por el voto de las dos
terceras partes de los Diputados presentes en la sesién correspondiente por las causas graves
que establezca la ley.

SECCION VI
Se deroga

ARTICULO 111 BIS.- Se deroga.
ARTICULO 113.- ...

Los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia durardn en su encargo seis afios y seran
sustituidos de manera escalonada, salyo que se actualice el supuesto previsto en el parrafo que
antecede. Si por cualquier motivo no,se hace nombramiento o los designados no se presentan
al desempefio de su cargo, continuaran en funciones los individuos que formen el Supremo
Tribunal de Justicia, hasta que/lomen posesion los nticvamente nombrados. Los Magistrados
nombrados para concluir el perfodo de .6tro, por falta definitiva o absoluta de éste,
desempefiaran sus funciones hasta la conclusiondel periodo de aquél.

Los Magistrados del Suptemo Tribunal'de Justicia designados podréan ser reelectos y, si lo
fueren, solo podran ser privados del eargo en los términos del Titulo Sexto de esta Constitucién.

ARTICULO 127 BIS.- ..}

lalalll- ...

La Comision, para el mejor desempefio de sus responsabilidades, contara con un Consejo
Consultivo, el cual sera electo en los términos de la Ley reglamentaria que para sus alcances y
efectos legales el Congreso apruebe. De igual manera, contard con un Organo Interno de
Control, cuyo titular sera designado conforme a lo dispuesto en la fraccién XV del articulo 64
de esta Constitucion.

A)alF) ...

ARTICULO 150 .- ...
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Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacién de
servicios de cualquier naturaleza y la contratacién de obra que realicen, se adjudicardn o
llevaran a cabo a través de licitaciones publicas mediante convocatoria publica para que
libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, que sera abierto
publicamente, a fin de asegurar las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

ARTICULO 153.- Todo servidor publico recibird una remuneracion adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades.

Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en el Presupuesto de Egresos del
Estado, bajo las siguientes bases:

I.- Se considera remuneracion toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, ecstimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

II.- Ningtn servidor publico estatal o municipal podra recibir remuneracion, én términos de la
fraccién anterior, por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién, mayor a la
establecida para el Presidente de la Republica en cl presupuesto correspondiente.

II1.- Ningun servidor publico estatal o municipal podra tener una,remuneracion igual o mayor
que su superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios
empleos publicos, que su remuneracién sea producto de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializaciénen'su funcién, la suma de dichas
retribuciones no deber4 exceder la mitad de la remuneracion establecida paracl Presidente de
la Republica en el presupuesto correspondiente.

IV.- No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones’o haberes/de fetiro, ni liquidaciones
por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren
asignadas por la ley, decreto legislativo, contrate colectivo o condiciones generales de trabajo.
Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de
seguridad que requieran los servidores publicos'por razén.del cargo desempefiado.

V.- Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y.deberan especificar y diferenciar la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en eféctivo como en especie.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO:- La presente Liey entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial.dél, Gobierno del Estado Sonora, previo cémputo que se realice de la
aprobacién o rechazo que emitan los ayuntamientos del Estado, a quienes se les deber4 notificar
los términos de la presente Ley, para los efectos dispuestos por el articulo 163 de laConstitucién
Politica del Estado del Estado.deSonora.

Se instruye a la Mesa Directiva,0'a la Diputacién Permanente del Congreso del Estado, en su
caso, a efecto de que realicen.el computo respectivo y en caso de resultar aprobado la presente
Ley por cuando menos la mayorfa del namero total de los Ayuntamientos de los Municipios del
Estado, la remitan al titular del Poder Ejecutivo para su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga la Ley Orgénica del Consejo Ciudadano del Transporte
Publico Sustentable del Estado de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora de 23 de diciembre de 2013 y las disposiciones que se opongan a la presente
Ley.

ARTICULO TERCERO. - Todas las atribuciones que se confieran en cualquier disposiciéon
constitucional y legal al Consejo Ciudadano del Transporte Publico Sustentable del Estado de
Sonora seran ejercidas por la unidad administrativa competente de la Secretaria de Infraestructura
y Desarrollo Urbano a que se refiere la Ley de Transporte para el Estado de Sonora.

ARTICULO CUARTO. - Los recursos humanos, materiales y financieros que actualmente se
encuentran asignados al Consejo Ciudadano del Transporte Piiblico Sustentable del Estado de
Sonora se transfieren a la unidad administrativa referida en el articulo tercero transitorio de la
presente Ley.
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ARTICULO QUINTO. - El Congreso del Estado, por conducto de la Comisién de Régimen
Interno y Concertacién Politica, contard con un plazo méaximo de 120 dias naturales, contados
a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para publicar en los medios de comunicacién
impresos de mayor circulacion en el Estado y en cl Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, las bases y convocatoria para designar al Auditor Mayor del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion, en términos del articulo 67 de la presente Ley.

ARTICULO SEXTO. — En los quince dias siguientes a la entrada en vigor de la presente ley,
la mesa directiva debera someter al pleno la ratificacion de los servidores publicos que
actualmente desempefian el cargo de contralores de los Organismos Constitucionalmente
Auténomos para que puedan fungir como Titulares de los Organos Internos de Control,
exceptuando a las Instituciones de Educacién Superior, en respecto al articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En caso de no lograr la ratificacién por el voto de la mitad mas uno de los diputados presentes,
el Congreso del Estado a través de la mesa directiva, deberan emitir las convocatorias para que
se presenten candidatos a ocupar la Titularidad de los Organos Internos de Control de los
Organos Auténomos, dentro de los treinta dias habiles siguicntes a la entrada cn vigor de esta
Ley.

Los servidores publicos que actualmente desempefian el cargo de contralores de los Organismos
Auténomos y que no fueron ratificados, seguiran en su cargo hasta en tanto el Congreso del
Estado no rinda protesta a los Titulares de los Organos Internos de Control que sc sefialan en
esta Ley.

ARTICULO SEPTIMO. - La Secretaria de Hacienda asesorara a los Organismos Auténomos
para efecto de la reasignacién presupuestaria necesaria para la iniciacién en funciones de sus
respectivos Organos Internos de Control.

ARTICULO OCTAVO. - La duracién y el procedimiento.de desighacion que se establece en
cl articulo 98 de la presente Ley aplicard para posteriores nombramientos.

ARTICULO NOVENO. - La duracién y el procedimiento-de designacién que se establece en
el articulo 113 de la presente Ley sera aplicable a las Siguientes designaciones que se efectué
despudés de la entrada en vigor de este ordenamiento.

ARTICULO DECIMO. - Se derogan todas las normas que se opongan al proceso de
designacion y disposiciones contenidas enel presente decréto.

Comuniquese al Titular del Podér Ejecutivo para su'publicacién en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.
Hermosillo, Sonora, 07 /de ‘abril de 2022. C. NATALIA RIVERA GRIJALVA,
DIPUTADA PRESIDENTA- RUBRICA.- C. MARIA SAGRARIO MONTANO
PALOMARES, DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICA.- C. PALOMA MARIA TERAN
VILLALOBOS, DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICA.

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé
el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia-del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
ocho dias de abril del afio dos mil veintidés.- GOBERNADOR DEL ESTADO.-
FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO.- RUBRICA.- SECRETARIO DE
GOBIERNO.- ALVARO BRACAMONTE SIERRA.- RUBRICA.
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FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el ordenamiento legal
correspondiente al articulo 79, fracciones | y XVIII de la Constitucion Politica del Estado de
Sonora, y con fundamento en los articulos 6° y 14 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora he tenido he bien de expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE TURISMO

CAPITULOI

DE LA COMPETENCIAY ORQANIZACI()N
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1°.- La Secretaria de Turismo como dependencia de |a administracion publica
directa tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le confieren la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la Ley nimero 251 Estatal de Turismo de
Sonora, asi como lo expresamente escrito en leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, convenios de colaboracién relacionados al sector, instrucciones que le gire
directamente el (la) titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y demas disposiciones
aplicables dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 2°.- Para efectos del presente reglamento se ‘entendera por Secretaria, a la
Secretaria de Turismo, y por Secretario (a) a‘'su Secretario (a). Titular.

ARTICULO 3°.- Al frente de la Secretaria estara el Secretario (a), quien para la atencion,
estudio, planeacion, resolucion y desahogo de los-asuntos de su competencia se auxiliara con
las siguientes Unidades Administrativas:

a) Oficina de él o (la) titular de la Secretaria;

b) Subsecretaria de.Promocién y Fomento Turistico;

c) Direccién Generalde Competitividad y Cultura Turistica;
d) Direccion General'de Creatividad e Imagen Turistica;

e) Direccién General de Relaciones Publicas y Eventos;

f)  Direccion General de Planeacion y Desarrollo Turistico;
g) Direccién General de Administracion y Finanzas; y

h)  Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia.

ARTICULO 4°.- La Secretaria por conducto de sus Unidades Administrativas planeara sus
actividades y las conducira de forma programada, con base en las politicas, prioridades y
restricciones que, para el logro de sus objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de
los programas a su cargo, establezcan el (la) Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora
y el Secretario (a).
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CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
ARTICULO 5°.- El tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de la Secretaria, asi
como la representacion de la misma, le corresponden a el Secretario (a), Las Unidades
Administrativas ejerceran las facultades que les asigne el presente Reglamento y las que le
sean delegadas por el Secretario (a), sin perjuicio de que el mismo (a) Secretario (a) pueda
asumir el ejercicio directo de tales facultades, cuando lo juzgue conveniente.
ARTICULO 6°.- Al Secretario (a) le corresponde las siguientes atribuciones:

I. Formular, conducir y evaluar la politica turistica del Estado;

II. Celebrar convenios en materia turistica conforme a lo previsto en la‘Ley.General de Turismo
y la Ley Estatal de Turismo;

lIl. Aplicar los instrumentos de politica turistica previstos en la Ley Estatal de Turismo y demas
ordenamientos en la materia, asi como la planeacion, programacion, fomento y desarrollo de
la actividad turistica que se realice en bienes y areas de-competencia estatal;

IV. Formular, ejecutar, evaluar el programa estatal de turismo, las directrices previstas en el
Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial:de Turismo del Estado;

V. Establecer el Consejo Consultivo Estatal de Turismo;

VI. Concertar con los sectores privado-y social, las acciones tendientes a detonar programas
a favor de la actividad turistica;

VII. Formular, evaluar, y ejécutar’los programas estatales de ordenamiento turistico del
territorio, con la participacién que corresponda a los Municipios respectivos;

VIIl. Participar en la regulacién, administracion y vigilancia de las zonas de desarrollo turistico
sustentable en sus‘/Municipios, conforme a los Convenios que al efecto se suscriban;

IX. Instrumentar las acciones de promocién de las actividades y destinos turisticos con que
cuenta;

X. Conducir la politica estatal de informacion y difusién en materia turistica;
XI. Proyectar y promover el desarrollo de la infraestructura turistica;
XII. Impulsar a la micro, pequefias y medianas empresas turisticas que operan en la entidad,;

Xlll. Disefar, instrumentar, ejecutar y evaluar, los programas de investigacion para el
desarrollo turistico estatal;
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XIV. Participar en programas de prevencion y atencion de emergencias y desastres, asi como
en acciones para la gestion integral de los riesgos conforme a las politicas y programas de
proteccion civil que al efecto se establezcan;

XV. Brindar orientacién y asistencia al turista y canalizar las quejas de éstos ante la autoridad
competente;

XVI. Atender los asuntos que afecten el desarrollo de la actividad turistica de dos o mas
municipios;

XVII. Coordinar con la Secretaria de Turismo Federal, o con autoridades Federales, Estatales
y Municipales, la clasificacion de establecimientos hoteleros y de hospedaje, en los términos
de regulacion correspondiente;

XVIII. Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Turismo, la Ley Estatal de Turismo y demas
disposiciones reglamentarias que deriven, en lo que se refiere a los requisitos de operacién
de los prestadores de servicios turisticos;

XIX. Coordinar con las autoridades Federales, por medio de los Convenios que se suscriban,
la imposicién de sanciones por violaciones a la Ley General de Turismo y a las disposiciones
reglamentarias;

XX. Suscribir y participar en la elaboracion y celebracion de Contratos, Convenios de
Colaboracion, Convenios de Concertacion con el sector publico, social y privado necesarios
para el cumplimento de las metas trazadas por la Secretaria' y.demas actos juridicos de
competencia de la Secretaria;

XXI. Participar en la elaboracion de los Convenios, acuerdos y anexos de ejecucién que, en
materia de su competencia, celebre el (la) Titular del’'Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

XXIl. Representar a la Secretaria, en el ambito. de su competencia ante todo tipo de
autoridades, organismos, instituciones y <personas pulblicas y privadas, nacionales e
internacionales;

XXIII. Proponer a el (la) Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, los anteproyectos
de iniciativas de leyes, asi como los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y circulares
sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria y de las entidades que le corresponda
coordinar a la misma;

XXIV. Expedir las disposiciones, lineamientos, reglas, normas, politicas y bases generales,
respectivamente, en el ejercicio de las atribuciones que conforme a las leyes competen a la
Secretaria;

XXV. Definir, en el marco de las acciones de desarrollo administrativo y mejora regulatoria, las
medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor regulacion y
funcionamiento de la Secretaria;
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XXVI. Proponer a el (la) Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, previo dictamen de
la Secretaria de la Contraloria Estatal, las modificaciones a la estructura organica de la
Secretaria que deban reflejarse en el Reglamento Interior;

XXVII. Proponer a el (la) Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora la creaciéon o
supresion de plazas de la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
materia;

XXVIII. Autorizar el tramite de contrataciones o remociones del personal con apego a los
lineamientos establecidos en la materia por la Secretaria de Hacienda;

XXIX. Expedir, previa autorizacion de la Secretaria de la Contraloria General, los manuales
de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria, asi como sus
maodificaciones;

XXX. Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y autorizar las modificaciones
internas de las distintas Unidades Administrativas;

XXXI. Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades
administrativas;

XXXII. Dictar acuerdos de delegacion de facultades, ‘las cuales deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora;

XXXIil. Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a las cuales la Secretaria
proporcionara los informes, datos y cooperacion técnica.que le sean requeridos por otras
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

XXXIV. Establecer y presidir las’ comisiones.internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Secretaria, asi'como designar a los integrantes de los mismos;

XXXV. Determinar, de conformidad con'las disposiciones relativas, las bases especificas para
la integracién y operacion del subsistema de informacion sectorial;

XXXVI. Ser depositario (a) de toda la informacion y archivos propiedad de la Secretaria e
implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de Archivos,
de acuerdo a la normatividad aplicable en la materia;

XXXVII. Proponer y presentar a la Secretaria de Comunicacion Social o su equivalente la
integracién y desarrollo de programas de difusion y de comunicacién social para dar a conocer
a la opinién publica los objetivos y programas del sector y el avance de los proyectos, que en
materia turistica ejecuta la Secretaria;

XXXVIlI. Elaborar los anteproyectos de Programas Operativos Anuales y de Presupuesto de
Egresos por programas de la Secretaria e integrarlos al Presupuesto de Egresos del Estado;

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial < Miércoles 20 de Abril de 2022

BOLETIN OFICIAL



XXXIX. Aprobar las bases particulares para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos
de programacion, presupuestacion, informacion, control y evaluacion que son aplicables en la
Secretaria;

XL. Autorizar, especificamente, a las unidades administrativas de la Secretaria, el ejercicio del
presupuesto de egresos de la Dependencia, conforme a las disposiciones aplicables vigentes,
a las autorizaciones globales y al calendario que haya emitido la Secretaria de Hacienda;

XLI. Dirigir las actividades tendientes a establecer politicas de desarrollo para las entidades
del sector que le corresponden coordinar a la Secretaria;

XLII. Coordinar la programacion y presupuestacion de conformidad, en su caso, con las
asignaciones sectoriales del gasto y financiamiento previamente establecidos y autorizados;

XLIII. Proporcionar a la Secretaria de Hacienda los datos de las actividades realizadas por la
Secretaria y las entidades agrupadas a su sector, para la elaboracion del.informe a que se
refiere el articulo 46 de la Constitucion Politica Local;

XLIV. Reformar, modificar, revocar, nulificar o revisar, cuando juzgue necesario, las
resoluciones dictadas por los 6rganos desconcentrados de la Secretaria;

XLV. Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los
programas que, derivados del Plan Estatal de Desarrollo queden acargo de la Dependencia;

XLVI. Participar en coordinacién con todos los Municipios delEstado, en la elaboracion del
Atlas Turistico de México regulado en la Ley General de Turismo;

XLVII. Coordinar, proponer y promover ( entre la iniciativa privada y social, la creacién y
fomento de cadenas productivas y redes de valor en torno a los desarrollos nuevos y
existentes, lo anterior a través de estudios sociales‘y 'de mercado;

XLVIII. Promover en coordinacién con los Municipios del Estado el impulsar acciones con los
sectores social y privado el turismo social, asimismo, en coordinacién con la Secretaria de
Desarrollo Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
y la Comision del Deporte de Estado, elaborar y ejecutar programas tendientes a fomentar el
turismo social;

XLIX. Promover y supervisar en-coordinacion con los Municipios del Estado, el cumplimiento
de los servicios turisticos con accesibilidad, que tengan por objeto beneficiar a la poblacién
con alguna discapacidad;

L. Coordinar y fomentar en conjunto con los Municipios del Estado y las dependencias de la
Administracién Publica Estatal, los programas y actividades que difundan la cultura de los
beneficios de la actividad turistica, promover programas que difundan la importancia de
respetary conservar el patrimonio histérico, artistico, arqueolégico y cultural, dirigidos al turista
nacional y extranjero;
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LI. Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal,
Estatal, Federal y los particulares el desarrollo del turismo alternativo en las diferentes
regiones de la Entidad;

LIl. Crear con la participacion de los Municipios del Estado en el ambito de sus atribuciones,
la formulacion del Programa de Ordenamiento Turistico General y Regional del Territorio
Estatal,

LIIl. Crear, difundir y promocionar una marca que le genere al Estado una identidad, asimismo,
elaborar un calendario de promocion anual en ferias locales y estatales, nacionales e
internacionales, asi como un programa de atencion a medios de comunicacién a través de
viajes de familiarizacion y en relacion a la estrategia de promocion;

LIV. Disefiar e implementar la Estrategia Estatal de Promocién Turistica, asi como las
campanfas de publicidad nacional e internacional, asimismo, crear y disefiar una pagina web
para la promocién turistica del estado;

LV. Proponer a el (la) Titular del Poder Ejecutivo del Estado-de Sonora la constitucion de
nuevas rutas turisticas en el Estado;

LVI. Promover anualmente el Premio Estatal de Turismo, con_la finalidad de reconocer,
distinguir e incentivar publicamente a instituciones,académicas de nivel superior, asi como a
los prestadores de servicios turisticos en los términos.que se establezcan para tales efectos;

LVII. Otorgar recursos financieros, cuando las condiciones.de-disponibilidad presupuestal lo
permitan; a los Municipios que cumplan~con los requisitos y sean galardonados con la
denominacion “Tesoros de Sonora”;

LVIII. Programar acciones de capacitacion y adiestramiento en aquellos Municipios que sean
galardonados bajo la denominacién. “Tesoros de ‘Sonora” para la aplicacion del programa;

LIX. Promover e impulsar la creacion. de fideicomisos tendientes a la planeacién,
programacion, publicidad, 'promocion (y' fomento al turismo, asi como al desarrollo y
financiamiento de infraestructura turistica en la Entidad;

LX. Promover, coordinar junto'con los Municipios el establecimiento de estimulos fiscales en
las leyes respectivas de la materia, en beneficio a los desarrolladores y prestadores de
servicios turisticos en el Estado;

LXI. Promover, coordinar y apoyar a los prestadores de servicios turisticos de todas las
modalidades, la inscripcién al Registro Nacional de Turismo;

LXII. Constituir y coordinar el 6rgano multidisciplinario denominado Observatorio Turistico, con
la finalidad de llevar a cabo la tarea la investigacion, analisis, evaluacién y consulta de la
actividad turistica del Estado en sus diversas modalidades;
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LXIIl. Someter a su aprobacion de el (la) Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
previo dictamen de la Secretaria de Hacienda, el Programa Sectorial de la Dependencia, y
aprobar los programas institucionales de las entidades agrupadas en el sector que le
corresponde coordinar;

LXIV. Someter al acuerdo de el (la) Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, los
asuntos encomendados a la Secretaria y al sector que le corresponde coordinar;

LXV. Aprobar los anteproyectos de programas anuales y de presupuestos de egresos por
programas de la Dependencias y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Hacienda,
para su tramite posterior;

LXVI. Recibir en acuerdo a los (las) funcionarios y empleados (as) de la Secretaria y conceder
audiencias a las y los particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

LXVII. Desempeniar las comisiones y funciones que el (la) Titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora le confiera, manteniendo informado sobre todo su desarrollo;

LXVIII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos y expedientes
que obren en los archivos de la Secretaria;

LXIX. Atender y dar seguimiento a las auditorias practicadas a la Secretaria por los distintos
entes fiscalizadores de indole Federal y Estatal; y

LXX. Las demas previstas en este y en otros ordenamientos legales de manera expresa, asi
como aquellas que le confiera el (la) Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

El Titular de la Secretaria podra delegar, sin perjuicio de su ejercicio directo, las atribuciones
contenidas en las fracciones VI, VII, VIl IX-X, XI, XI5 XM, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XXV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXV, XXXIX, XLI; XL, XL, XLV, XLVI, XLVIL, XLV, XLIX,
L, LI, LI, LHI LIV, LV, LIX, LXLXIEXIT, LXIX del presente articulo expidiendo los acuerdos
relativos que deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA SUBSECRETARIA

ARTICULO 7.- Al frente de la Subsecretaria habra un Subsecretario (a), quien tendra las
siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo y funcionamiento de los

programas autorizados a las Unidades Administrativas que le estan adscritas de acuerdo a los
lineamientos que fije el (la) Titular de la Secretaria;
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Il. Formular y someter a consideracion del Secretario (a) los anteproyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, lineamientos, decretos, acuerdos y demas que le correspondan para el
buen funcionamiento de las Unidades Administrativas a su cargo;

lll. Someter a aprobacion del Secretario (a) aquellos estudios y proyectos de disposiciones,
bases y reglas de caracter general, normas, lineamientos y politicas que se elaboren en el
area de su responsabilidad y que asi lo ameriten;

IV. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de su
competencia,

V. Establecer las acciones de coordinacion acciones con las demas unidades administrativas
de la Secretaria cuando resulte necesario para alcanzar el 6ptimo desarrollo de las acciones
que sean competencia de la Secretaria;

V1. Dictar las medidas necesarias para el desarrollo y modernizaciénsadministrativa y de
mejora regulatoria de las Unidades Administrativas adscritas a la Subsecretaria de Promocion
y Fomento Turistico a su cargo;

VII. Participar en la esfera de su competencia, en la elaboracion de programas a cargo de la
Secretaria;

VIIl. Acordar con el Secretario (a) el despacho de los asuntos ercomendados a las Unidades
Administrativas adscritas a la Subsecretaria de Promocion y-Fomento Turistico a su cargo, e
informarle oportunamente el estado que guardan los mismos;

IX. Participar en la definicion de las politicas, lineamientos'y criterios que se requieran para la
formulacion, revisién, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos
estratégicos que de ellos se deriven,(asi como de’los correspondientes Programas Anuales;

X. Formular e integrar el anteproyecto de. presupuesto de egresos por programas que
corresponda a la Subsecretaria de Promaocion y Fomento al Turistico, y verificar, una vez
aprobado el mismos, Su correcta \y (oportuna ejecucion por parte de las Unidades
Administrativas bajoisu responsabilidad;

XI. Proporcionar la informacién; datos y cooperacién técnica que le sea solicitada, de
conformidad con las politicas establecidas por el Secretario (a);

XII. Recibir en acuerdo a las (los) funcionarios y empleados (as) adscritos a la Subsecretaria
y conceder audiencias a los (as) particulares, de conformidad con las politicas definidas al
respecto;

XIil. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que le
sean sefaladas por delegacion o le correspondan por suplencia;
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XIV. Evaluar y verificar periédicamente los resultados de las actividades de la Subsecretaria
de Promocioén y Fomento Turistico, en funcion de los objetivos y prioridades definidas en los
programas que se encuentren bajo su responsabilidad y adoptar, en su caso, las medidas
necesarias para corregir las desviaciones que se hubieren detectado;

XV. Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario (a) le encomiende,
manteniéndole informado sobre el desarrollo de las mismas, y por acuerdo expreso,
representar a la Secretaria en los actos que el propio (a) Secretario (a) determine;

XVLI. Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracién
e interrelacion que propicien el 6ptimo desarrollo de las responsabilidades que son
competencia de la Secretaria;

XVII. Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacion y administracién de los
recursos humanos adscritos en el ambito de su competencia;

XVIII. Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de‘les.recursos humanos,
materiales y financieros que el Gobierno del Estado destina para eleficiente desarrollo de los
programas que le son encomendados;

XIX. Elaborar el Programa Operativo Anual de acuerdo con las responsabilidades de su cargo
y los lineamientos que al respecto emita el (la) Titular de'la Secretaria;

XX. Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las Unidades
Administrativas que le estan adscritas;

XXI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos y expedientes
de la Subsecretaria de Promocion y Fomento Turisticoj

XXIl. Dar atencion, seguimiento y apoyo a las auditorias practicadas a la Secretaria por los
distintos entes fiscalizadores deindole Estatal.y Federal en donde la Subsecretaria de
Promocién y Fomento Turistico.sea parte; y

XXIIl. Las demas que le sefiale el Secretario (a) o le confieran otras disposiciones legales.
CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y
FOMENTO TURISTICO.

ARTICULO 8.- La Subsecretaria de Promocion y Fomento Turistico, estara adscrita a la
Oficina de el (la) Titular de la Secretaria y le corresponden la conduccién técnica y operativa
de las Unidades Administrativas que estén bajo su adscripcion, y sera responsable ante el
Secretario (a) en su correcto funcionamiento.
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La Subsecretaria de Promocién y Fomento Turistico le corresponden las siguientes
atribuciones:

1. Coordinar acciones con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria cuando resulte
necesario para alcanzar el 6ptimo desarrollo de las acciones que sean competencia de la
Secretaria;

Il. Coordinar las acciones pendientes a apoyar la instrumentacion y aplicacién de nuevos
proyectos y tecnologias que coadyuven a impulsar el desarrollo del Estado en materia turistica;

Ill. Promover y coordinar las actividades encaminadas a fortalecer las relaciones
institucionales en materia turistica con los vecinos estados de Arizona, California, Nevada y
Nuevo México y otros que deseen agregar y que se tenga relacion e interés mutuos;

IV. Mantener registro de la conectividad aérea del Estado y promover mejoras a esta, para
facilitar el flujo de turistas y visitantes al Estado;

V. Desarrollar actividades de promocién encaminadas a generar un mayor flujo de visitantes
al Estado para aprovechar nuestros servicios e infraestructura turistica, en cada una de sus
categorias;

VI. Coordinarse con las Dependencias y Entidades de los distintos 6rdenes de Gobierno, de
acuerdo al ambito de su competencia y con las ‘demas unidades administrativas de la
Secretaria, para el mejor desempefio de sus atribuciones;

VII. Desempefiar las atribuciones y comisiones que el\(la) Secretario (a) le encomiende o
delegue en representacion de la Secretaria, manteniéndolo informado del resultado de las
mismas;

VIII. Proponer a el (la) Secretario (a) los programas, estrategias y acciones relativos a la
difusion de los recursos y atractivos turisticos del Estado;

IX. Coordinar la elaboracién; analisis y difusion de estadisticas, relativas al incremento turistico
del Estado;

X. Instrumentar acciones para.el desarrollo de la infraestructura turistica, con la participacion
de los sectores publico, social'y privado;

XI. Proponer acciones tendientes a la conservacion de areas recreativas y de descanso, asi
como de cualquier atractivo turistico del Estado y establecer mecanismos que fomenten el
turismo en zonas arqueoldgicas y monumentos artisticos de interés cultural;

XIl. Proponer al Secretario (a) proyectos para la publicidad y difusion turistica del Estado;

XIlI. Participar, en el ambito de su competencia, en la organizacién y coordinacién de eventos
para promover el turismo en la entidad;
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XIV. Supervisar la implementacién de los programas tendientes a la oportuna y eficaz
prestacion de los servicios turisticos en el Estado;

XV. Evaluar y medir el impacto que se produzca dentro y fuera del Estado, respecto de los
programas de promocion turistica;

XVLI. Proponer las bases que regulen el control y distribucion de la informacién turistica, para
promover al Estado en el extranjero;

XVIl. Consolidar la participacion de los organismos publicos, social y privados que se
consideren necesarios para promover el turismo;

XVIII. Establecer relaciones con inversionistas estatales, nacionales y extranjeros, a fin de
promover hacia la entidad una mayor afluencia de inversiones que permitan un desarrollo de
la actividad turistica;

XIX. Coordinar las relaciones interinstitucionales del Secretario (a) con las-dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como con diversas instancias del sector
publico, social y privado;

XX. Atender a invitados oficiales y especiales que indique el.(la) Titular de la Secretaria;

XXI. Consolidar el fortalecimiento de las relaciones oficiales y privadas del Secretario (a) con
todos los érdenes de Gobierno;

XXII. Establecer y cuidar el protocolo para las actividades publicas'de la Secretaria;

XXIII. Fungir como enlace entre los turistas ylas.distintas-autoridades de los diversos érdenes
de Gobierno;

XXIV. Expedir cuando proceda, la certificacion de documentos que obren en los archivos de
la Subsecretaria de Promocién.y Fomento Turistico; y

XXV. Las deméas que le sefale las disposiciones legales y reglamentarias aplicables o le
confiera el Secretario (a), en el ambito de(sus atribuciones.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES'Y UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS TRANSPARENCIA

ARTICULO 9.- Al frente de cada una de las Direcciones Generales, habra un (a) Director (a)
General, y de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia un (a) Jefe (a) de Departamento,
quienes técnica y administrativamente seran responsables del funcionamiento de la Unidad
Administrativa a su cargo, mismos que se auxiliaran segin corresponda, por el personal
técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto,
y tendran las siguientes atribuciones genéricas.
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I. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la Unidad Administrativa bajo su responsabilidad,

Il. Acordar con el superior jerarquico, el tramite, resolucién, y despacho de los asuntos
encomendados a la Unidad Administrativa a su cargo;

lil. Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones, al superior jerarquico
la organizacion interna de la Unidad Administrativa a su cargo, asi como la fusién o
desaparicion de las areas que integran la misma;

IV. Prestar el apoyo técnico para la definicion de las politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacion, revision, actualizacién, seguimiento, y evaluaciéon de los
programas del sector y proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

V. Vigilar la aplicacién de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

VI. Evaluar sistematica y periédicamente, la relacion que guarden. los programas de la Unidad
Administrativa, asi como los resultados de su ejecucion, conlos objetivos y prioridades de los
programas de la Secretaria y proponer las medidas necesarias para corregir las desviaciones
que se detecten, asi como a las modificaciones a dichos programas;

VII. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que le correspondan
a la Unidad Administrativa y ejecutarlo conforme.a.las normas y lineamientos aplicables, en
los montos y de acuerdo al calendario que haya sido autorizado; asi mismo, solicitar a su
superior jerarquico las modificaciones y transferencias: presupuestales de los recursos que
sean necesarios para la ejecucion de los programas a su cargo;

VIII. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto, asi como el buen uso del mobiliario, equipo
y vehiculos que se asignen a la-Unidad Administrativa;

IX. Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la eficacia
en el cumplimiento de los.objetivos, metas y administracién de los recursos asignados a la
Secretaria;

X. Sujetarse en sus actividades de programacion, seguimiento y control del gasto asignado a
la Unidad Administrativa a su cargo, de acuerdo a las normas y lineamientos que regulen
dichas actividades;

XI. Participar conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria
General en la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacién, de procedimientos
y de servicios al publico de la Unidad Administrativa a su cargo;

XIl. Proponer al superior jerarquico la celebracion de bases de cooperacién técnica, con las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal, Estatal y Municipal;
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XII. Formular y proponer al superior jerarquico las bases especificas de concertacion de
acciones con los grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la ejecucion de
los programas a su cargo;

XIV. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico, asi como, participar, en el ambito de su competencia en la formulacién del informe
del Estado que guarda la Administracién Publica, que debera rendir anualmente el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

XV. Coordinarse con los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, cuando asi
se requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

XVI. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las demas Unidades
Administrativas de la Secretaria, asi como proporcionar la informacion, los datos y la
cooperacion técnica a las mismas u otras instancias, de acuerdo con las politicas establecidas
al respecto;

XVII. Recibir en acuerdo a los (as) funcionarios y empleados de'la-Unidad Administrativa a su
cargo, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad
con las politicas establecidas al respecto;

XVill. Desempenar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden, asi
como informar de los resultados de los mismos al superior jerarquico de manera inmediata;

XIX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y en aquellas que le sean
encomendadas por delegacion;

XX. Intervenir en la seleccion, evaluacién, promocion’y capacitacion del personal de la Unidad
Administrativa su cargo, de acuerdo.con las politicas vigentes en materia de administracion y
desarrollo de recursos humanos;

XXI. Determinar conforme_a sus necesidades, los requerimientos de bienes muebles y
servicios que sean indispensables para_el desempefio de las funciones de la Unidad
Administrativa a su cargo, y remitirlo al superior jerarquico para su autorizacion;

XXII. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacién,
circulacién y conservacion de-los documentos de archivo;

XXIll. Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y de mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a su cargo,
de acuerdo con las disposiciones que emita el Secretario (a);

XXIV. Proponer a su superior jerarquico las bases de coordinacion con los Gobiernos, Federal,
Estatal y Municipal dentro del marco de los convenios de desarrollo social relativos al area de
su competencia;
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XXV. Evaluar sistematica y periédicamente, la relacién que guarden los programas de la
unidad administrativa, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades
de los programas de la Secretaria y proponer las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se detecten, asi como las modificaciones a dichos programas;

XXVI. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por su
superior jerarquico; asi mismo participar, en el ambito de su competencia, en la formulacion
del informe sobre el estado que guarda la administracion publica, que debera rendir
anualmente el (la) titular del Ejecutivo del Estado de Sonora;

XXVII. Analizar y proponer al Secretario (a) las adecuaciones presupuestales que se requieran
con el fin de lograr el cumplimiento de las metas comprometidas en cada uno de los programas
y proyectos;

XXVIII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos y expedientes
de la Unidad Administrativa a su cargo;

XXIX. Dar atencion, seguimiento y apoyo a las auditorias practicadas a la Secretaria por los
distintos entes fiscalizadores de indole Estatal y Federal en . donde la Unidad Administrativa
sea parte; y

XXX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico
dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULOVI |
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES Y UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 11.- La Direccion General de Competitividad y Cultura Turistica, estard adscrita
a la Subsecretaria de Promocion'y Fomento Turistico y le corresponden las siguientes
atribuciones:

I. Promover el respeto, rescate, preservacion y divulgacion de los atractivos turisticos de valor
cultural tangible e intangible, natural e histérico de Sonora;

Il. Disefiar materiales para la capacitacion y divulgacion de la cultura turistica;

lll. Proponer acuerdos y convenios de coordinacién y concertacién con las instituciones
publicas y privadas para la promocién de la cultura turistica e implementacion de programas
para la profesionalizacion del sector;

IV. Promover, organizar e impartir cursos de capacitacion para los prestadores de servicios
turisticos;

V. Disefiar programas de formacion y desarrollo de recursos humanos para el sector turismo;
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VI. Proponer ante distintos actores sociales politicas publicas tendientes a desarrollar servicios
competitivos;

VII. Realizar acciones de concertacion y coordinacion a través de la celebracion de acuerdos
con sectores social, publico y privado para mejorar la calidad de los servicios turisticos;

VIlI. Promover programas para la certificacion de empresas del sector turistico;

IX. Proponer acuerdos y convenios de coordinacién y concertacién con las camaras de
comercio y asociaciones en materias de capacitacion y adiestramiento del sector turismo;

X. Coordinar programas de capacitacién destinados a servidores publicos, Estatales y
Municipales vinculados con la actividad turistica;

XI. Participar en las instancias educativas correspondientes en el“establecimiento de
programas de calidad educativa turistica y participar en la capacitacién.del personal docente;

XIl. Coordinar y administrar un sistema estadistico de informacion turistica que permita
analizar constantemente el desarrollo del turismo en la entidad;

XIll. Coordinar programas de capacitacién destinados.a. servidores publicos, estatales y
municipales vinculados en el manejo y alimentacién.del sistema estadistico de informacion
turistica;

XIV. Proponer acuerdos y convenios de coordinacién y concertacion con las instituciones
publicas y privadas para la realizacion de proyectos de' levantamiento de informacion
estadistica sobre el perfil del turista que visita Sonora, para tomar mejores decisiones en
promocion, cultura turistica y politicas publicas;

XV. Coordinar acciones y desarrollarprogramas entre municipios y sector privado en los que
se incluyan diferentes rutas y.atractivos turisticos regionales que permitan posicionar al estado
en el mercado local, nacional e internacional;

XVI. Proponer, definir,'y evaluar.las acciones para facilitar el acceso de las actividades
turisticas a todo el segmento de la poblacion;

XVII. Emitir certificaciones oficiales para validar las actividades productivas que realizan los
prestadores de servicios al turista y que son clave para el desarrollo de la entidad;

XVIII. Dar atencion y asesoria correspondiente a la informacién del Registro Nacional de
Turismo, para la integracién del Catalogo Publico de Turismo Nacional y Estatal;

XIX. Coordinar con los Municipios del Estado y las distintas dependencias, organismo,
entidades del Gobierno del Estado la elaboracion y ejecucion de programas tendientes a
fomentar el Turismo Social;
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XX. Coordinar con las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno el desarrollo
del Turismo Alternativo en todas las regiones del Estado;

XXI. Coordinar y ejecutar la supervision de la implementacion de los programas tendientes a
la oportuna y eficaz prestacion de servicios turisticos que se desarrollan en el Estado;

XXIl. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos y expedientes
de la Direccion General de Competitividad y Cultura Turistica; y

XXIII. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario (a), dentro de la esfera del ambito de su competencia y atribuciones.

ARTICULO 12.- La Direccion de General de Creatividad e Imagen Turistica, estara adscrita a
la Subsecretaria de Promocién y Fomento Turistico y le corresponden las siguientes
atribuciones:

|. Atender las reuniones de planeacién y seguimiento convocadas por el titular de la Secretaria,
asi como por las distintas Unidades Administrativas;

1. Disefiar y Desarrollar camparias de imagen de acuerdo a los programas, capacitaciones y
eventos que promuevan el turismo nacional e internacional del Estado;

lll. Elaborar la imagen institucional de la camparia permanente de-promocioén de Sonora, para
medios, redes sociales, pagina web y material.impreso;

IV. Supervisar, mantener y actualizar el'archivo fotografico y videogréfico de los atractivos
turisticos del Estado de Sonora;

V. Dar atencion a medios, en temas-de entrevistas, eventos y proveerlos de material grafico
y escrito de difusion de las labores de la Secretaria en materia de turismo;

VI. Dar atencién a proyectos‘de particulares vinculados con la promocion del turismo, tanto
en especie como en'equipo de produccién y difusiéon de eventos;

VII. Elaborar la estrategia de contenido de promocién en redes y pagina web;

VIII. Elaborar y crear la produccion de camparas de promocion turistica de la Secretaria en
todas sus vertientes de indole turistica;

IX. Disefar y Ejecutar un plan de registro de contenidos basado en la estrategia de promocién
turistica en sus diferentes plataformas;

X. Desarrollar y mantener actualizada una pagina web institucional de la Secretaria;

XI. Elaborar reportes estadisticos de redes sociales y pagina web para impulsar las campanas
estratégicas de promocién de los destinos turisticos del Estado;
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XlI. Elaborar monitoreos de las distintas plataformas de medios de comunicacién y redes
sociales en materia de turismo para mantener informados a las Dependencias y Entidades de
los distintos drdenes de Gobierno;

Xill. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos y expedientes
de la Direccién General de Creatividad e Imagen Turistica; y

XIV. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario (a), dentro de la esfera del ambito de su competencia y atribuciones.

ARTICULO 13.- La Direccion General de Relaciones Publicas y Eventos, estara adscrita a la
Subsecretaria de Promocion y Fomento Turistico y le corresponden las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar camparias de promocién y publicidad con mayoristas hoteleros, agencias de
viajes, oficinas de convenciones y visitantes del Estado, entre otros, con el propésito de
fomentar el turismo receptivo;

Il. Promover a Sonora como destino cinematografico con_ productores nacionales y
extranjeros, para que inviertan en la realizacion de peliculasy series en el Estado;

Ill. Promover ante foros nacionales y extranjeros, las alternativas 'y potencial de desarrollo
turistico del Estado para atraer inversion y flujos turisticos;

IV. Promover la realizacion de ferias, exposiciones y convenciones, entre otro tipo de eventos
dentro de los destinos turisticos del Estado;

V. Organizar y participar en ferias, exposiciones, exhibiciones y demdas eventos que
promuevan la inversion turistica en el'Estado;

VI. Coordinar acciones con los'sectores publico, social y privado tendientes a la participacion
en exposiciones y eventos nacionales e internacionales que promocionen los recursos
turisticos del Estado;

VII. Organizar y apoyareventos deportivos, sociales y culturales, que ayuden a promover los
destinos turisticos del Estado;

VIII. Apoyar a los prestadores de servicios turisticos en las estrategias de promocién y difusién
de su oferta turistica;

IX. Participar en coordinacién con las Unidades Administrativas en esquemas que administren
y operen los recursos econémicos para la promocion y la publicidad de los destinos turisticos;

X. Coordinar y ejecutar estrategias disefiadas para atraer mercados turisticos potenciales;

XI. Participar en consejos, comités u otros tipos de organizaciones sociales, que busquen
incentivar la actividad turistica;
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XII. Atraer a los comités organizadores de eventos al Estado, con la finalidad de obtener la
designacién de la sede de dichos eventos;

XIll. Elaborar estrategias para posicionar los destinos turisticos del Estado, como sede de
congresos y convenciones;

XIV. Analizar, realizar y atender los viajes de familiarizacién con medios de comunicacién,
organizadores de eventos y operadores turisticos;

XV. Atender reuniones que realicen las diversas instituciones gubernamentales y privadas,
oficinas de convenciones vy visitantes de otras entidades federativas, camaras y asociaciones
para mantener una vinculacién estrecha, propiciando mayor afluencia turistica al Estado.

XVI. Coordinar una agenda de contactos de los visitantes clave para futuras relaciones
estratégicas;

XVII. Fungir como enlace entre los organizadores de eventos en el Estado con organismos
publicos, sociales, privados y prestadores de servicios turisticos, conlafinalidad de apoyar en
el desarrollo de los eventos;

XVIII. Atender las visitas de inspeccion por parte de los diferentes grupos y posibles visitantes;

XIX. Diseriar y ejecutar acciones que promuevan al Estado en cadauna de las categorias del
sector turistico;

XX. Coordinar la promocion y difusién de una. marca qué.genéere al Estado una identidad,
asimismo, desarrollar un calendario depromocioén anual en ferias locales y estatales,
nacionales e internacionales y a su vez atender a los medios de comunicacion a través de los
mecanismos establecidos para el cumplimiento de tal fin,

XXI. Coordinar el impulso de (creacion de 'fideicomisos tendientes a la planeacion,
programacion, publicidad y promocién, fomento al turismo y al desarrollo de financiamiento de
infraestructura turistica del Estado;

XXIl. Coordinar, ejecutar y atender._una“evaluacién que permita medir el impacto que se
produzca dentro y fuera del Estado, referente a los programas de Promocion;

XXIII. Expedir copias certificadas.de los documentos que obren en los archivos y expedientes
de la Direccion General de Relaciones Publicas y Eventos; y

XXIV. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario (a), dentro de la esfera del ambito de su competencia y atribuciones.

ARTICULO 14.- La Direccion General de Planeacién y Desarrollo Turistico, estara adscrita a
la Oficina del (la) Titular de la Secretaria, y le corresponden las siguientes atribuciones:
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I. Coordinar y dar seguimiento a las acciones que correspondan a la Secretaria, desarrolladas
en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora COPLADES;

Il. Coordinar la elaboracion del Programa Sectorial de la Secretaria de Turismo, conforme a
las directrices del Plan Estatal de Desarrollo;

1ll. Coordinar los analisis de la informacion sobre los avances de los programas y proyectos
encaminados al desarrollo turistico;

IV. Integrar los documentos para los informes de Gobierno que le competen a la Secretaria de
Turismo;

V. Coordinar acciones con las unidades administrativas de la Secretaria que permitan la
optimizacion propia del sector turismo, de tal manera que se fortalezcan los proyectos
productivos encaminados a la generacién de empleos y al desarrollo econémico en general;

VI. Crear y coordinar la operacion de un sistema o plataforma de informacion estadistica del
sector turismo, en forma paralela con la Secretaria de Turismo Federal;

VII. Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el &mbito de
su competencia;

VIII. Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de la Ley Estatal de_Planeacion y sus Reglamentos
correspondientes;

IX. Planear, crear y coordinar la elaboracion de los programas presupuestarios con enfoque a
resultados, en concordancia con la estrategia contenida en los planes, programas, y proyectos
en la materia de su competencia;

X. Coordinar y Verificar que los programas y-proyectos, ‘asi como la asignacion de recursos
guarden relacién con los objetivos, metas y-prioridades de los planes y/o programas y realizar
la evaluacién de su ejecucion;

XI. Evaluar, dar seguimiento.e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacion y de
participacion, respecto de lainermatividad aplicable al ente publico;

XIll. Someter a consideracion del (la) Titular de la Dependencia la Integracion del informe anual
de resultados de la ejecucion, dél plan, programas y proyectos, para conocimiento de las
instancias que la normatividad-establezca y la sociedad sonorense;

XIll. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por
las instancias competentes relacionadas a lo establecido en la Ley Estatal de Planeacion;

XIV. Apoyar en la elaboracién de los informes de resultados analiticos que se necesiten para
la discusion y en su caso, correccion del método de elaboracién en materia de turismo;

XV. Planear y coordinar los trabajos destinados a mejorar la imagen urbana de los destinos
turisticos del Estado;

XVI. Atender en el ambito de su competencia el andlisis de los estudios y anteproyectos de
las obras publicas que estén directamente vinculadas con el sector turistico del Estado;

XVII. Asesorar a las autoridades Municipales, cuando lo soliciten, sobre los proyectos
turisticos de su municipio, tanto de caracter publico, social y privado;
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XVIII. Participar en forma conjunta y en el ambito de su competencia, con los sectores
involucrados en la realizacién de acciones y programas tendientes a modernizar la
infraestructura turistica;

XIX. Instrumentar acciones y aplicar estrategias para el éptimo desarrollo de programas
especificos que permitan mejorar la calidad de los servicios y el rescate del patrimonio en las
comunidades de las diferentes regiones del Estado;

XX. Promover y coordinar acciones con los fondos existentes en el Estado y Federacion, para
la aplicacién de recursos en la zona rural y urbana para las empresas turisticas sonorenses
con mayor vulnerabilidad financiera;

XXI. Coordinar acciones con organismos publicos de los tres niveles de gobierno y con
privados, incorporando al sector académico, para el impulso de un “Observatorio Turistico” en
el Estado, que ayude a mejorar la recaudacion de informacion estadistica permitiendo con ello
tener un mejor parametro en la toma de decisiones;

XXII. Mantener actualizado el inventario de los elementos del patrimonionatural y cultural, asi
como supervisar y actualizar el inventario de atractivos, recursos y(servicios turisticos del
Estado;

XXIIl. Instrumentar acciones en coordinacion con las dependencias y entidades puablicas y con
organismos privados que correspondan, para la conservaciéon, mantenimiento, utilizacion y
aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos, asi como del patrimonio cultural y
natural del Estado;

XXIV. Promover, coordinar y asesorar técnicaménte la creacion y operacion de comités
municipales o regionales de turismo en los Municipios o enlocalidades con vocacion turistica
cuando lo soliciten;

XXV. Promover proyectos institucionales para el desarrollo del turismo sustentable y el rescate
de destinos turisticos ambientalmente deteriorados, como alternativa del desarrollo regional;

XXVI. Promover y asesorar la integracion de pequefias empresas turisticas en la zona rural;

XXVII. Instrumentar el desarrollo de la‘oferta turistica en las regiones del Estado a través del
turismo rural;

XXVIII. Instrumentar accionés ‘en coordinacion con los prestadores de servicios turisticos y
autoridades municipales, para-la creacion de nuevas rutas turisticas en las diferentes regiones
del Estado, propiciando el rescate de la cultura, las costumbres y la historia;

XXIX. Apoyar al Secretario (a) en las tareas de planeacion sectorial que correspondan a la
Secretaria, en el seno de los comités que existan para tal efecto;

XXX. Crear de manera coordinada con la Secretaria de Turismo Federal, Municipios del
Estado y ante cualquier otra instancia la elaboracion del Atlas Turistico de México regulado en
la Ley General de Turismo;

XXXI. Coordinar, proponer y en su caso promover entre la iniciativa privada y social la creacion
de cadenas productivas y redes de valor en nuevos desarrollos y en lo ya existentes, a través
de los mecanismos que se consideren necesarios para lograr los objetivos;
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XXXII. Promover y coordinar el establecimiento de estimulos fiscales en las leyes locales
respectivas en la materia, para lograr beneficios a favor de los prestadores de servicios
turisticos que de desarrollan dentro del Estado de Sonora;

XXXIlI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos y expedientes
de la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Turistico; y

XXXIV. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario (a), dentro de la esfera del en el ambito de su competencia y atribuciones.

ARTICULO 15.- La Direccion General de Administracién y Finanzas, estara adscrita a la
Oficina del Titular de la Secretaria, y le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y someter a consideracion del Secretario (a), las politicas y procedimientos para
la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria, de
conformidad con los lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda y/o la Oficialia Mayor
y conducirla en los términos aprobados, asi como también, difundirlas entre las Unidades
Administrativas;

1. Formular con la participacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria, el programa
anual, programacién y el proyecto de presupuesto de egresos de la dependencia, y someterlo
a consideracién del Secretario (a);

Ill. Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Secretaria, de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda;

IV. Dirigir la elaboracién de los informes trimestrales y anuales de la cuenta publica de la
Secretaria, a efecto, de remitirla a la Secretaria de'Hacienda Estatal, de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos aplicables;

V. Analizar las modificaciones y transferencias _presupuestales de la Secretaria y tramitar,
previo acuerdo del Secretario, las autorizaciones correspondientes ante la Secretaria de
Hacienda;

VI. Mantener actualizado el manejo de las cuentas bancarias de la Secretaria;

VII. Vigilar el manejo del cumplimiento de los convenios y contratos que afecten el presupuesto
de la Secretaria, y los demas actos de‘administracion que requieran ser documentados
conforme a los lineamientos que fije el Secretario (a);

VIII. Ejecutar de acuerdo al-Programa.Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios en

coordinacién con lostitulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, los

procedimientos aprobados relativos ‘a las adquisiciones, contratacion de bienes y servicios,

gbastecimiento de los recursos ‘materiales y de los servicios generales que requiera la
ecretaria;

IX. Realizar previo acuerdo con el Secretario (a), los tramites necesarios para que se efectiien
los nombramientos del personal de la Secretaria, en los términos de las disposiciones
aplicables, tramitar los cambios de adscripcion y las bajas correspondientes;

X. Coordinar por medio de Recursos Humanos de la Secretaria, con las Unidades
Administrativas, la elaboracion y actualizacion de los Manuales de organizacion,
procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria para someterlos a consideracion y
aprobacién del Secretario (a);

XI. Dirigir la elaboracién de los informes trimestrales y anuales de la cuenta publica de la
Secretaria, a efecto, de remitirla a la Secretaria de Hacienda Estatal, de acuerdo a las
politicas, normas y procedimientos aplicables;
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XIll. Controlar, vigilar, conservar y administrar los bienes muebles e inmuebles de propiedad
del Estado, adscritos a la Secretaria, asi como salvaguardar el interés del Estado en la
adquisicién, enajenacion, destino o afectacion de los mismos, supervisados por el Secretario

(a);

XIIl. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos y expedientes
de la Direccién General de Administracion y Finanzas; y

XIV. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario (a), dentro de la esfera del ambito de su competencia.

ARTICULO 16.- La Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia, estara adscrita a la oficina
del (la) Titular de la Secretaria y le corresponde las siguientes atribuciones:

I. Fijar, sistematizar y unificar criterios de interpretacion de las Leyes y de otras disposiciones
juridicas que normen el funcionamiento de la Secretaria y difundirlos, asi como proponer al
Secretario los que deban publicarse;

Il. Formular, revisar y someter a la consideracion al Secretario (a) los anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y demas disposiciones. juridicas que le competan
a la Secretaria;

lll. Elaborar los Contratos, Convenios y cualquier otro"instrumento legal que celebre la
Secretaria, segun las necesidades de cada Unidad Administrativa;

IV. Compilar y promover la difusién de las normas juridicas relacionadas con las funciones de
la Secretaria;

V. Practicar visitas de verificacion a establecimientos.prestadores de servicios turisticos en
colaboracién con las autoridades federales competentes, en efecto de constatar el debido
cumplimiento de las obligaciones.establecidas€n la Ley Federal de Turismo, su Reglamento
y demas disposiciones legales.aplicables;

V1. Promover y coordinar las bases de mejora regulatoria tanto del sector turistico como el de
la Secretaria;

VII. Mantener permanentemente.actualizado un prontuario de disposiciones juridicas de la
Secretaria;

VIII. Instruir y resolver los recursos administrativos que le corresponda conocer a la Secretaria,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

IX. Instrumentar los informes en los juicios de amparo e intervenir en el cumplimiento de las
resoluciones respectivas;

X. Representar al Secretario (a) en los asuntos laborales en los que tenga injerencia la
Secretaria asi como en todos aquellos eventos de caracter legal que el (la) Titular de la
Secretaria le designe;

XI. Intervenir y constituirse como apoderado legal ante los érganos administrativos y
jurisdiccionales, comparecer ante todo tipo de autoridades Federales, Estatales y Municipales
en representacion de la Secretaria, en las controversias en que sea parte, contando para ello
con todas las facultades generales y especiales para pleitos y cobranzas, asi como para

Tomo CCIX « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial < Miércoles 20 de Abril de 2022

BOLETIN OFICIAL



promover y desistirse de amparos, formular denuncias y querellas, desistirse de las primeras
y otorgar el perdén judicial en aquellos delitos que se persigan a peticion de parte;

XIl. Realizar los estudios e investigaciones juridicas relacionadas con las atribuciones de la
Secretaria;

XIil. Proporcionar apoyo, asesoria juridica y técnica en forma directa al Secretario (a), en todos
aquellos asuntos que este le encomiende;

XIV. Promover que se incorpore la perspectiva de género en las politicas publicas internas y
externas de la Secretaria;

XV. Recabar y difundir la informacion a que se refiere los capitulos Il, Il IV y V del titulo Quinto
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como la
correspondiente del Capitulo Sexto de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado y propiciar que las areas la actualicen en forma periédica, conforme a la
normatividad aplicable;

XVI. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

XVII. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de Solicitudes de Acceso a la Informacion vy,
en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes-conforme a la normatividad
aplicable;

XVIII. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso
a la informacién;

XIX. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

XX. Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso_a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable;

XXI. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

XXIl. Promover e implementar politica de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;
XXIll. Fomentar la transparencia y-accesibilidad al interior de la Secretaria;

XXIV. Hacer de conocimiento de'la instancia competente, la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley en materia de transparencia y en las
demas disposiciones aplicables;

XXV. Remitir al Instituto Sonorense de Transparencia Informativa, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, el Recursos de revision que se presente en forma
electrénica o por escrito ante la Unidad de Transparencia, dentro del plazo que sefiala la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora;

XXVI. Dar atencién a la administracién, sistematizacion, archivo y resguardo de la Informacién
clasificada como reservada y confidencial de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

XXVII. Requerir informacion y documentacion a la Unidades Administrativas de la Secretaria,
a efecto de cumplir con sus atribuciones;
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XXVIII. Recabar, publicar y actualizar la informacién publica de oficio de la Secretaria como
sujeto obligado oficial;

XXIX. Contestar en tiempo y forma el recurso el revisiéon, asi como rendir pruebas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Sonora y sus lineamientos;

XXX. Dar a conocer al sujeto obligado de la Secretaria, la resolucién que recaiga al recurso
de revision, a efecto de que cumplimente en tiempo y forma la misma;

XXXI. Dar aviso al Secretario (a) en caso de que alguna de las Unidades Administrativas de
la Secretaria se niegue a colaborar con la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia, a
efecto de que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes;

XXXIl. Cuando persista la negativa de colaboracion, la Unidad Transparencia lo hara de
conocimiento de la autoridad competente para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento
de responsabilidad respectivo;

XXXII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en |os archivos y expedientes
de la Unidad; y

XXXIV. Las demas que le confiera las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario (a), dentro de la esfera del &mbito de su competencia y atribuciones.

CAPITULONI!
DE LA SUPLENCIA DE OS TITULARES
Y SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 17.- Durante las ausencias temporales del Secretario (a), el despacho y resolucién
de los asuntos urgentes de la Secretaria estaran a ¢argo del (la) Titular de la Subsecretaria
de Promocién y Fomento Turistico, eh el supuesto que durante la ausencia del Secretario(a)
se encontrara ausente el (la) titular'de la Subsecretaria de Promocion y Fomento Turistico,
sera suplido el (la) Director Generalde Administracion y Finanzas.

ARTICULO 18.-Durante‘las alisencias del'Sécretario(a), del (la) Titular de la Subsecretaria de
Promocién y Fomento Turistico y del (Ja) Director (a) General de Administracién y Finanzas,
seran suplidos por”los\servidores (as) publicos que el Secretario (a) designe; a falta de
designacion, por losdirectores que de ellos dependan.

ARTICULO 19.- Las ausencias de los Directores (as) Generales seran suplidas por el servidor
(a) publico que designe el superior jerarquico de cada uno de ellos, y a falta de designacién,
por los directores que de ellos dependa.

ARTICULO 20.- Los (as) servidores publicos que cubran las ausencias mayores a 15 dias
habiles, actuaran como encargados de despacho ejerciendo todas las facultades que
correspondan al servidor y/o funcionario publico (a) representado.

ARTICULO 21.- Los servidores (as) publicos (as) seran suplidos en sus ausencias por los
servidores publicos de los niveles inmediatos inferiores que de ellos dependan, salvo que se
trate de personal de base.

CAPITULO VI
DEL CONTROL Y VIGILANCIA
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ARTICULO 22.- Las funciones de control y vigilancia de la Secretaria, estaran a cargo del
Organo Interno de Control, érgano desconcentrado de la Secretaria de la Contraloria General,
el cual despachara en las oficinas de la Secretaria, estando jerarquicamente,
administrativamente y funcionalmente dependiente de la Secretaria de la Contraloria General,
ejerciendo lo conducente en los términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado,
el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General, y demas ordenamientos
juridicos y disposiciones generales aplicables.

ARTICULO 23.-La Secretaria para la operacion de dicho Organo Interno de Control,
proporcionara los recursos materiales, servicios generales, e instalaciones fisicas adecuadas
y necesarias para su debido funcionamiento, proporcionando la colaboracién técnica y de toda
la informacién requerida para el cumplimiento de las funciones que le corresponda desarrollar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor el mismo dia de la
entrada en vigencia del decreto que abroga el Organismo Publico Descentralizado
denominado Comisién de Fomento al Turismo del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la_Comisién de Fomento al
Turismo del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial/del Gobierno del Estado de
Sonora, Numero 24, Seccién Il de fecha 22 de Septiembre de 2014 y demas disposiciones
reglamentarias que se opongan al presente Reglamento,

ARTICULO TERCERO.- Los asuntos pendientes al entrar en vigor el presente Reglamento,
que conforme al mismo deban pasar de una unidad ‘@administrativa.a otra u otras, continuaran
su tramite y seran resueltos por aquella o aquellas Unidades Administrativas a las que se les
haya atribuido la competencia en el presente ordenamiento:

ARTICULO CUARTO.- Los Manuales de-Organizacion, de'Procedimientos y en su caso, de
Servicios al Publico de la Secretaria deberan expedirse dentro de los 60 (sesenta) dias habiles
posteriores a la entrada en vigor del présente Reglamento Interior, en tanto se expidan los
mencionados manuales administrativos, el Secretario (a) queda facultado para resolver las
cuestiones que se presenten.en relacion con los aspectos que los mismos deben prever.

Dado la residencia

del Poder Ejacutivo del Estado de Sonora en la Ciudad de Hermosillo,
Sonora, a los 31 é
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