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Realizan foro sobre tecnologias para la gestion sostenible del agua
en nuestro pais

* Expertos advierten de contaminacién de cuencas y el mal uso del liquido

* Presentaron medidas para dar solucion a estos problemas

Con el objetivo de conocer la situacidon sobre el abasto y calidad del agua, distribucion, tratamiento y
aprovechamiento, asi como propuestas para el mejoramiento del servicio y garantizar su acceso que es derecho
de la ciudadania, se realizo6 el foro “Tecnologias para la Gestion Sostenible del Agua en México, Experiencias y
Oportunidades”.

La secretaria de la Comision de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, diputada Maria Eugenia Hernandez Pérez
(Morena), sefialé que son muchos y diversos los problemas relacionados a la gestion y calidad del agua, ademas
de que hay una distribucién desigual y nula vigilancia en las descargas e inoperancia de las plantas de
tratamiento.

Ello, dijo, demanda soluciones especificas y acordes a la realidad, para lo que se requiere de la participacion de
instituciones académicas y centros de investigacion.

Al inaugurar el foro, realizado a través de plataforma digital, la diputada Hernandez Pérez, organizadora del
evento, indicoé que a dichos problemas se suman los efectos causados por el cambio climatico, el estrés hidrico
por el crecimiento de las urbes, contaminacion de afluentes, sobreexplotacion, asi como el mal estado de
tuberias, poca cultura de un uso responsable, mal manejo de aguas residuales y uso para actividades agricolas,
entre otros.

El presidente de la Comisién de Recursos Hidraulicos, Agua Potable y Saneamiento, diputado Rubén Gregorio
Mufioz Alvarez (Morena), destacé que las propuestas vertidas en el foro permitirdn elaborar el diagnéstico
integral homologado del problema agua, saneamiento y estatus de los recursos hidraulicos en el pais, para
identificar “el tamafio, las causas y las areas de oportunidad”.

Posteriormente, dijo, se trabajara en la configuraciéon de una nueva politica del agua en México, a fin de que en
la Agenda 2030 se proponga una politica de largo plazo y alcance en materia del tratamiento que se debe dar al
aguay su saneamiento.

Con estos instrumentos, continud, se revisara la actualizacion del marco juridico, la reglamentacion del articulo
4° constitucional y lo que si ha funcionado y lo que no de la Ley de Aguas Nacionales. “Es tarea de todos trabajar
por este tema, que es el mas importante por incorporar en la agenda publica nacional”.

La secretaria de la Comisién de Cambio Climatico, Adriana Bustamante Castellanos (Morena), indic6 que el
derecho humano al agua, que esta consagrado en la Constitucion, no se ha garantizado en la vida diaria, ya que
una parte de la poblacion no ha logrado acceder a este recurso, especialmente quienes forman parte de grupos
vulnerables, especialmente mujeres rurales.

El diputado Mauricio Cantd Gonzalez (Morena) dijo que se requiere llegar a soluciones técnicas para garantizar
el derecho humano al agua, ya que sabemos que los acuiferos son limitados y se estan acabando, por lo cual es
necesario recuperar los procesos que vayan en armonia con la naturaleza, comenzando por no secar los rios y
canales, contar con sistemas de captacién de lluvia y plantas potabilizadoras.

La secretaria de la Comision de Desarrollo y Conservacion Rural, Agricola y Autosuficiencia Alimentaria, Cecilia
Marquez Alkadef Cortés (Morena), advirtié que hay una contaminaciéon constante de varios afluentes, como en
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el caso del Lerma-Chapala, donde se ha confirmado que existen 8 mil 800 personas con problemas renales, asi
como recomendaciones de derechos humanos y normas incumplidas por parte de autoridades y municipios.
El diputado Enrique Godinez del Rio (PAN) afirmo que es necesario enfrentar los retos a través de la planeacién
y el disefio de las leyes. Agreg6 que el agua debe ser para todos y para todos los usos, de ahi la importancia de
conocer experiencias y oportunidades sobre la tecnologia de su gestion sostenible, que aporten informacion a
los legisladores.

La diputada Judith Celina Tanori Cérdova (Morena) resalté la importancia del foro, porque “México esta tapizado
de problemas criticos de contaminacién en todos sentidos. Nos abocamos ahorita al agua porque es necesario
dar solucién a esta problematica desde todos los puntos de vista, desde la regulacion y el aspecto tecnolégico”.
Subray6 que se deben prevenir enfermedades, como el cancer, que causan la contaminacion del agua por las
industrias minera y quimica.

Del Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), Raul Delgado
Macuil, sefialé que Gobierno, academia, industria y sociedad deben influir en el medio ambiente, a través de la
apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Margarito Barbosa Carrasco, rector de la Universidad Tecnolégica de IzGcar de Matamoros, propuso que desde
las instituciones educativas se promueva el uso racional del liquido, con campafias de concientizacion, asi como
la recoleccién de agua de lluvia en azoteas y otras técnicas.

De la Universidad Autbnoma Metropolitana, Fabiola Sosa Rodriguez urgié a desarrollar medidas de adaptacion
y mitigacion para hacer frente a la problematica hidrica. Explicé que en México el 73 por ciento del agua esta
contaminada; ademas, aumento6 la demanda en mas de 50 por ciento por la crisis de la pandemia por Covid-19.
Maria Evelinda Santiago Jiménez, profesora-investigadora del Instituto Tecnologico de Oaxaca, destaco el caso
de la cuenca del Alto Atoyac, donde hay hasta dos millones de personas expuestas a altos niveles de
contaminacion como plomo, cadmio y niquel, ya sea por contacto directo, consumo de alimentos y agua
contaminados, asi como el respirar particulas toxicas.

Al participar, Nahum Andrés Medellin Castillo, de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, se refirié a
problemas de contaminacién del agua por arsénico y fluor, que afectan la salud de la poblacién y provocan
cancer, dafios renales, dentales, neuroldgicos, ante lo cual se desarrollan materiales absorbentes en sistemas
de purificacion de agua.
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N = Suprema Corte

= de Justicia de 1a Nacion

Comunicados de Prensa

Ciudad de México, a 07 de marzo de 2022

SUPREMA CORTE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS QUE DEBERA INCORPORAR EL CONGRESO DE PUEBLA AL LEGISLAR
SOBRE LA RECTIFICACION DEL ACTA DE NACIMIENTO DE INFANCIAS Y ADOLESCENCIAS TRANS DE CONFORMIDAD CON
SU IDENTIDAD DE GENERO AUTOPERCIBIDA

Al concluir la discusion de la Al 73/2021, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN), en sesién del Tribunal Pleno,
ordend al Congreso de Puebla reformar el articulo 875 ter, fraccidn I, del Codigo Civil del Estado de Puebla y determiné
que la legislacidn se debera ajustar a los lineamientos establecidos en la sentencia, para que se garantice la proteccion
de las ninas, ninos y adolescentes conforme a su interés superior y que éstos puedan ejercer su derecho a la identidad de
género autopercibida.

Asi, la Corte precisé que el procedimiento:

» Debe ser aqgil, expedito, gratuito, sencillo y eficaz, basado en el consentimiento libre e informado de la nina, nino o
adolescente, y disenado con perspectiva interseccional;

» Debe permitir rectificar su nombre y demas componentes de su identidad mediante la emisidn de un acta nueva, sin
verse obligadas a detentar otra identidad que no representa su individualidad;

* No puede exigir requisitos basados en prejuicios o estereotipos;

 Debe efectuarse a través de tutores o bien, a través de un representante legal, con la voluntad expresa de la persona
menor de edad;

* Debe incluir la asistencia de la Procuraduria de los derechos de la infancia;
» Debe prever una via alterna cuando los representantes no consientan;
» Debe de ser confidencial; y

e Los efectos no deben alterar la titularidad de los derechos y las obligaciones juridicas contraidas previamente.
La SCN decidié otorgar un plazo de 12 meses para efectos de que el legislador de Puebla pueda incorporar estos
elementos del procedimiento en la legislacion local.

Accion de inconstitucionalidad 73/2021, promovida por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, demandando la
invalidez del articulo 875 Ter, fraccién 11, del Codigo Civil para el Estado de Puebla, adicionado mediante decreto publicado
en el Periddico Oficial de esa entidad de 26 de marzo de 2021.

Documento con fines de divulgacion. La sentencia es la Unica version oficial.
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Violencia politica hacia las mujeres en Sonora se triplicé de 2018 al 2021

Wendy Valenzuela 07/03/2022 11:20 am

Enlace via Zoom

Leticia Burgos

Activista a favor de los derechos de la mujer e igualdad de género,
integrante de la Red Feminista Sonorense

Especial / EXPRESO

HERMOSILLO, SON.- En el marco del Dia Internacional de la Mujer, activistas piden a autoridades atender
la violencia de género en Sonora, pues sigue siendo un delito que se comete de manera constante en el estado.

Asi lo expusieron Amelia Iruretagoyena, doctora en Criminologia y delincuencia juvenil, y Leticia Burgos, activista e
integrante de la Red Feminista Sonorense, quienes también piden que se fortalezca la politica publica para
combatir la violencia contra la mujer, esto en la mesa de analisis “8M y la violencia a la mujer” en el noticiero

de Expreso 24/7, conducido por Marcelo Beyliss.

“La lucha de todas las colectivas tiene que ver con la atencion de la violencia de género. La consigna es que
verdaderamente se fortalezca la politica publica que tiene que ver con este delito que se comete de manera
constante en nuestro estado”, comentd Amelia Iruretagoyena.

lgualdad de género

Por su parte, Leticia Burgos compartié que para contribuir en materia de avance a la igualdad de género y a la no
discriminacién en Sonora, el Congreso local destin6 menos del 2 por ciento del presupuesto estatal de este
2022.

"Estamos hablando de un estado democratico que no garantiza los derechos humanos de las mujeres. El gran
problema que tenemos de cara al 8 de marzo es el grado de impunidad, pareciera que no existimos, cuando
somos la mayoria de este pais”, expresé Leticia Burgos.

"En Sonora no se le da cabida a la participacion ciudadana, ellos (las autoridades) consideran que cumplen
cuando nombran a una mujer en un consejo, que son creados a veces a modo, pero en realidad las colectivas
de mujeres son quienes tienen los datos duros”, agregé Amelia Iruretagoyena.

Amelia Iruretagoyena comenté que la Ley del Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia obliga a que
los presupuestos no pueden ser disminuidos y tampoco desviados, misma que se esta violentando por parte del
estado, opind.

Violencia aumenta considerablemente en Sonora
Segun el registro del INE, la violencia politica hacia las mujeres se triplicé de 2018 al 2021 en Sonora, pasando de
47 agresiones a 148 el aio pasado.
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"Lo mds preocupante es a nivel de los municipios, donde las regidoras, sindicas y las presidentas, como
Ruperta Hilario, que fue el tnico caso que fue sentenciado. Hay mas agredidas y menos atendidas por la
Justicia, ;como se llama eso? Impunidad, no sé llama mds que eso”, comento Leticia Burgos.

Ademas, la integrante de la Red Feminista Sonorense agregd que, de los casos de violencia politica denunciados,
ninguno fue analizado por los tribunales en la 3 de 3.

“De 157, solamente 9 fueron analizados, y un caso fue resuelto, el de Guaymas, el caso de toda una féormula
que fue eliminada por no haber cumplido el derecho que tienen los nifios y las nifas a una pension
alimenticia”, compartio Leticia Burgos.

Amelia Iruretagoyena agregd que Sonora experimento el tercer mayor deterioro en su calificacién general en
2020, que se debid principalmente a un deterioro del 60.8% en su tasa de crimenes de la delincuencia
organizada, segun informacion del indice de Paz de México de 2021.

“Quiere decir que Sonora, en el 2021, fue el estado que sufrié6 mayor deterioro en lo que tiene que ver con el
combate al crimen organizado”, comenté Amelia Iruretagoyena.

Factores que amenazan a la mujer en Sonora

Leticia Burgos comenté que el estado de Sonora ocupa el primer lugar en violencia familiar y en abuso sexual,
lo que pone a las mujeres en una posicién vulnerable incluso dentro de sus hogares, agregando otros factores que
ponen en riesgo la vida de la mujer:

e El hogar: 7 de cada 10 familias viven violencia
e La comunidad: condena a las mujeres que estan en la vida publica
e El crimen organizado

Por su parte, Amelia Iruretagoyena agrego que la mayor amenaza para las mujeres en Sonora es vivir con miedo,
pues las mantiene en la incertidumbre.

"El miedo es de las mujeres, no solamente por ellas, sino porque las mujeres, a nivel familiar, nos entendemos
mads con el aspecto de salidas y de entradas de las hijas y de los hijos al hogar", agregd.
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Brecha salarial, violencia y falta oportunidades, enfrentan las mujeres en Sonora

https://www.expreso.com.mx/seccion/sonora/388870-brecha-salarial-violencia-y-falta-oportunidades-

Frank Ramos 03/03/2022 18:30 pm

Enlace via Zoom

Aurora Retes
Periodista especializada en
el sector empresarial

Especial / EXPRESO.

HERMOSILLO, SON.- Un alto a la violencia de género, igualdad de condiciones laborales y mayores oportunidades
para desarrollar el emprendimiento son necesarias para reducir la brecha salarial que existe entre hombres y mujeres,
coincidieron lideres empresariales.

En la mesa de andlisis 'El papel de la mujer en el mercado laboral’, en el noticiero Expreso 24/7 edicion matutina, Aurora
Retes, Sandra Josefina Denogean y Silvia Alvarez Amaya analizaron los retos y desafios que enfrentan las mujeres
en el &mbito profesional.

Durante su intervencion, Silva Alvarez, presidente de Canacintra en Hermosillo revel6é que de acuerdo con datos del
IMCO las mujeres representan sélo el 39 por ciento de la fuerza laboral en México.

“En datos preocupantes, Sonora es décimo lugar en cuestion de condiciones para el crecimiento de las mujeres
en la economia, mientras que en relacion a la participacion en la politica la entidad se encuentran en quinto
lugar, asi como en la participacion econémica”, comento.

Destacd que una los paises que incluyen a la mujer en su economia tienen mejor desarrollo, sin embargo, los nimeros
en México no son nada alentadores al respecto.

¢Qué significa ser mujer en México?
Aurora Retes, periodista especializada en el sector empresarial considerd que las mujeres son el ‘patito’ feo en el pais
ante las pocas oportunidades y barreras a las que se tienen que enfrentar en el area laboral.

“En México alrededor de un millén 300 mil personas ganan mds de 21 mil pesos, de las cuales solo 300 mil son
mujeres. Cuatro de cada 10 trabajadoras ganan menos de 4 mil 200 pesos”, alerté.

Mientras que la empresaria, Sandra Denogean, presidente de la Comision de Educacion de la Coparmex hablé sobre
que la mujer trabaja en muchas ocasiones el doble al realizar sus tareas domésticas en el hogar y ademas de salir a
buscar un ingreso para ayudar en los gastos de la familia.
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Desigualdad
Ademas de la cuestiéon de género, México tiene niveles muy altos en desigualdad social, la brecha entre ricos y probres
es muy marcada, dijo la presidenta de Canacintra en Hermosillo.

En su intervencion, Sandra Josefina Denogean dijo que si ha habido algunos logros desde el 2011 que se fortalecieron
los derechos de la mujer, pero falta mucho por hacer

“Necesitamos mayores oportunidades en la educacion. Deben haber apoyos para las mujeres en cuestion de su
maternidad”, puntilizo.

Para la periodista Aurora Retes la violencia de género esta totalmente ligado a los retos laborales a los que se enfrentan
las mujeres porque no siguen los casos de acoso y violencia sexual en las empresas.

Consider6 que es lamentable que se desarticulen programas buenos, como lo es el que se tenia con el de tiempo
completo en las escuelas que afectan directamente a las mujeres empresarias que necesitan soporte

“Sacan una ley para quitar el programa de tiempo completo, que era un soporte para las mujeres. Cémo es
posible que lo hayan quitado, 3.6 millones de menores se veran afectados, imagina como se sienten esas mujeres
que tendran que preocuparse por donde dejaran a sus hijos, dijo.

Por ultimo, coincidieron que se deben compartir experiencias que ayuden a las mujeres en el mundo laboral y tener
mejores politicas publicas alejadas de lo paternal que permitan mayores oportunidades y condiciones de vida para las
mujeres mexicanas.
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Violencia contra la mujer aumento 5.3% durante la pandemia: Inegi

Por Ana Gamboa

Hermosillo, Sonora.- La violencia familiar, donde la mujer es la victima mas frecuente, aumento un 5.3 por ciento entre
2019y 2020, informé el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia sequn datos del Censo Nacional de Procuracion de
Justicia Estatal.

Ese periodo de tiempo corresponde aproximadamente al inicio del confinamiento por covid-19, donde las mujeres
debieron permanecer mayor tiempo en sus hogaresy con otros miembros de la familia, algo que las hizo encontrarse mas
expuestas a la violencia por parte de sus agresores.

De 1 millon 856 mil 805 delitos registrados en carpetas de investigacion abiertas y averiguaciones previas iniciadas en
2020, 237 mil 903 corresponden a delitos contra mujeres. Se trata del 14.8 por ciento.

De estos, el 80.4 por ciento corresponden a delitos de violencia familiar donde la victima mas frecuente es la mujer, 8.4 a
abuso sexual; 6.6. a violacion simple/equiparada; 2.0 son de acoso sexual y el 0.7 a hostigamiento sexual.

En la economiay la politica

Las mujeres mexicanas dan empleosal menosa 2.9 millones de personas, deacuerdoalos Censos Economicos realizados
por el Inegi en 2018.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticay Geografia, en México habia 1.6 millones de establecimientos micro, pequenos
y medianos propiedad de mujeres y en 2020 por cada 3 hombres hubo una mujer presidiendo administraciones publicas
municipales.

En Sonora, hasta 2020, existian alrededor de 37 por ciento mujeres presidentas municipales, 65 por ciento mujeres
sindicas y 46 por ciento de mujeres regidoras, situandose por encima de la media nacional en las dos primerasy solo tres
puntos debajo de la media nacional en el indicador de regidoras mujeres.
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Ser mujer, elemento que cond1c10na la demgualdad en México: CEEY

Dora Villanueva Tiempo de lectura: 3 min.

Ciudadanos caminan en la calle de Correo Mayor, en el Centro Histérico de la Ciudad de México, el 7 de marzo de 2022. Foto Maria Luisa Severiano

Ciudad de México. Ser mujer es uno de los tres elementos que mas condicionan la desigualdad entre la poblacién con
ingresos medios de México, s6lo rebasada por el acceso a proteccién social y el tono de piel, de acuerdo con el Centro
de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY).

Entre el 20 por ciento de la poblacién mexicana que se encuentra justo a la mitad de la escala de ingresos —y donde
pierden peso otros determinantes de la desigualdad como el nivel socioecondmico de los padres o el acceso a servicios
de proteccion social—, la raza y el género, factores fuera del control de la personas, se refuerzan como ntcleos de la
segregacion.

El color de piel es el elemento que mas condiciona la desigualdad en el quintil 3 de la poblacion, con 21 por ciento de
prevalencia; a ello se suma un racismo mas enfocado, donde el origen indigena alcanza 3 por ciento.

A ese tipo de desigualdad sigue el acceso a proteccién social —que incluye servicios de cuidado (para infancias,
personas enfermas, con discapacidad y adultas mayores) y pensién de los padres—, con una prevalencia que alcanza
a 20 por ciento y en tercer lugar se encuentra el hecho de ser mujer, con 18 por ciento.

Mientras, en los extremos de la poblacion el estudio considera que la desigualdad estd recargada en el nivel
socioecondmico de los padres, que se otorga para el quintil 5, y en el acceso a proteccién social para trabajar, que se
recarga al quintil 1.

“Del total de la desigualdad en México, practicamente la mitad se debe a factores fuera del control de las personas. El
peso de la proteccién social en el total de la desigualdad de oportunidades alcanza el 11 por ciento a nivel nacional,
mientras que para la poblacién en la parte mas baja de la escalera social (la mas pobre), este porcentaje alcanza el 38
por ciento”, coment6 Roberto Vélez Grajales, director ejecutivo del CEEY.

En ese sentido, como parte de los resultados de la Encuesta de Movilidad Social en México (ESRU-EMOVI), Enfocada
a la movilidad social experimentada por las mujeres con y sin acceso a servicios de cuidado, el CEEY recalcé que la
implementacion del Sistema Nacional de Cuidados tiene mayores efectos en las mujeres del quintil 1.

Agrega que el acceso a centros de cuidado infantil duplica las posibilidades de mejorar su condicién socioeconémica
para las mujeres que pertenecen al 20 por ciento de la poblacién con menores ingresos. Paradéjicamente, en el resto
de los quintiles esta tendencia a la movilidad social se revierte si se tiene acceso a esa servicio, de acuerdo con los
datos presentados en el documento.
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Entre techos de cristal y pisos pegajosos: Glosario de género en el mundo
laboral

Para ascender en la carrera profesional hay que estar disponible en todo momento y lugar, asi lo considera la gran
mayoria de las empresas en el pais. Eso pone en gran desventaja a las mujeres y su desarrollo.
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Foto: Shutterstock

Blanca Judarezo8 de marzo de 2022, 08:02

Piso pegajoso, techo de cristal, brecha salarial. Estas frases son otra manera de decir: las mujeres en
México dedican siete horas al dia al trabajo del hogar y de cuidados —o sea, una jornada laboral— y es por
eso que menos de la mitad puede tener un empleo remunerado, o que s6lo una de cada 10 llegara a dirigir
una empresa y quien lo logre ganara 34% menos que sus compafieros varones.

Para abreviar toda esa retahila hay un glosario que lo compendia. “Es necesario entender qué hay detras de
cada término, pues aunque cada vez més hay mujeres en el mercado de trabajo, las condiciones en las que
llegan y las que soportan en su vida profesional siguen obstaculizando su pleno desarrollo”, apunta en
entrevista Martha Tagle Martinez, feminista y exlegisladora de Movimiento Ciudadano.

Con la pandemia de covid-19, millones de personas en todo el mundo perdieron sus empleos. Pero es ésta
region donde las mujeres fueron més afectadas, segtin la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT).

Mientras practicamente los puestos de trabajo masculinos perdidos en el primer semestre del 2020 ya se
recuperaron, mas de 4 millones de trabajadoras siguen en paro involuntario, de acuerdo con el
reporte América Latina y Caribe: Politicas de igualdad de género y mercado de trabajo durante la pandemia.

Segtn la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), en el inicio del 2022 apenas el 41% de las
mujeres en edad de trabajar participan en una actividad econdémica que les genera ingresos. Ademas, 17.3
millones de mujeres se declaran no disponibles para laborar de manera remunerada porque el trabajo del
hogar y de cuidados les ocupa todo su tiempo.

Al explicar la metodologia que utiliza para levantar ese estudio, el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (Inegi) sefiala que le da “un lugar especifico” a la poblaciéon que no representa competencia
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laboral. En ese universo estin muchas mujeres que se autodescartan porque, al dedicarse al hogar “no han
acumulado experiencia laboral”.

» Piso pegajoso

Todo comienza aqui. Esta expresion hace alusion a las dificultades para despegarse “de la base” y poder
buscar trabajo o prepararse para conseguirlo. Uno de esos obstaculos es el tiempo que pasan limpiando,
comprando comida, cocinando, lavando o cuidando de alguien més, apunta Martha Tagle.

En este problema también influyen los estereotipos de género reproducidos en la familia, escuela, medios
de comunicacion, gobiernos, empresas y en la sociedad en general, pues “les hacen creer que su lugar
‘natural’ es el espacio privado de cuidado y crianza”, explica en el Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres).

Por esas ideas pueden “sentirse inseguras sobre el despliegue de sus capacidades y, ante las dificultades para
conciliar la vida laboral, profesional y familiar, optan por dejar su crecimiento laboral y profesional”.

» Escaleras rotas

Este concepto se refiere a mujeres que ya estan insertas en el mercado laboral, pero tienen problemas para
ascender porque, de manera figurativa, los escalones o la estructura que las sostiene son débiles.

Quiza tienen ingresos familiares intermedios, pero carecen de redes de proteccion para avanzar a una
verdadera autonomia econémica “o que les ayude a prevenir una caida hacia los pisos pegajosos”, sefiala
ONU-Mujeres.

Las interrupciones laborales por embarazo influyen, aunque no es propiamente el problema. Lo es el que no
cuenten con licencias extendidas, ni ellas ni sus parejas para compartir la responsabilidad del cuidado. O
que el mercado laboral exija de una u otra manera a las mujeres decidirse entre su vida profesional y familiar,
cuando nunca ha sido un dilema para los hombres.

» Paredes de cristal

Una mujer logr6 soltarse del piso pegajoso, estudid, consiguié empleo y ascendié algunos niveles del
escalafon, pero en funciones de apoyo administrativo, como recursos humanos, finanzas y administracion.

“En dichos cargos, la mujer tiene un poder de decisién limitado y escaso margen para realizar aportaciones
estratégicas y, por lo tanto, escasas posibilidades de ascender en la empresa”, detalla la OIT.

. ~ . . vestigacié T
En cambio, los hombres se desempenan mas en las areas de investigacion y desarrollo, pérdidas
ganancias y operaciones. Estos departamentos, “por lo general, conducen a cargos mas altos”, agrega el
organismo.

» Techo de cristal

En esta fase algunas ya ascendieron, pero llegar a la ctipula es casi imposible. En México, s6lo una de cada
10 mujeres dirige una empresa que cotiza en las bolsas de valores, seglin el Instituto Mexicano para la
Competitividad (Imco).
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En tanto, en el sector pablico, el 30% de las direcciones generales y el 28% de las jefaturas son ocupadas por
mujeres, de acuerdo con el reporte Mujeres en la Administracién Piblica Federal: Mds alld de la foto, del Imco.

Ademas, el 77% de las compaiias considera que “una carrera profesional de alto nivel implica estar
disponible en todo momento y lugar”, apunta un estudio de la OIT. Si las mujeres siguen asumiendo el
trabajo doméstico, estan en desventaja, agrega.

» Fuga de mujeres

Imaginemos que la trabajadora super6 todos los obstaculos anteriores y ya tiene una direccion a su cargo.
Al entrar a las reuniones del consejo de administracion estara rodeada de hombres y, quiza, de alguna
mujer.

El porcentaje de mujeres tiende a reducirse a medida que se asciende en el escalafén directivo. Y cuando las
mujeres no estan suficientemente representadas, “carecen de la influencia necesaria para alterar la cultura

del lugar de trabajo, y el circulo vicioso del predominio masculino se perpettia”, de acuerdo con la OIT.

» Brecha salarial

En México, en promedio, las mujeres ganan 34% menos que los hombres por hacer el mismo trabajo, de
acuerdo con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (Conapred).

En algunas actividades, como la conduccién de maquinaria movil, a ellas les pagan hasta 40% menos que a
sus compaiieros, aunque desempefien las mismas funciones.

Segun los tltimos resultados de la ENOE, el 42% de las trabajadoras gana menos de un salario minimo,
frente al 30% de los hombres ocupados.
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Violencia contra mujeres, una “crisis silenciosa” en América Latina

Dedican el triple de tiempo que los hombres al trabajo doméstico, informa la secretaria ejecutiva, Alicia
Barcena; baja en 1.2% porcentaje de quienes tienen un salario suficiente: Coparmex

s

“

Alicia Barcena, secretaria ejecutiva de la Cepal, en Costa Rica, ayer. Foto: Especial

sy

Por: IVONNE MARTINEZ
-08/03/2022 01:22

La violencia de género es una de las “crisis silenciosas” que vive Ameérica Latina, ya que las mujeres una de cada tres es
victima de abuso fisico, psicologico o sexual, de acuerdo con la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(Cepal).

La secretaria ejecutiva de la Cepal, Alicia Barcena Ibarra, senald que sobre todo durante la pandemia de Covid-19
aumento la exposicion de mujeres y ninas a situaciones de violencia en el hogar y hay menor posibilidad de que cuente
con redes de apoyo.

Al participar en la quinta reunion del Foro de los Paises de Ameérica Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible
2022, en San José, Costa Rica, dijo que también aumento la carga desigual de cuidados en la region, debido a que las
mujeres dedican el triple de tiempo que los hombres a las actividades de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado.

La carga de trabajo doméstico y de cuidados recayd desproporcionadamente sobre las mujeres, ante lo cual es
necesario transitar hacia una “sociedad del cuidado” que priorice la atencion de las personas, del planeta y el
autocuidado, subrayo.

Comentd que, si bien 33.6 por ciento de los escanos en los parlamentos en Ameérica Latina es ocupado por
representacion femenina, las mujeres siguen siendo minoria en los cargos mas altos.

Planteo la necesidad de promover la participacion de las mujeres en los parlamentos nacionales y cargos directivos y
en los gobiernos locales, para atender las particularidades de cada territorio.

Barcena Ibarra, quien tras 14 anos como secretaria ejecutiva de la Cepal dejara el cargo el 31 de marzo proximo y con
ello cierra un ciclode 25 anos en la ONU, senald que otras dos crisis silenciosas en América Latina son la pérdida de mas
de un ano de escolaridad a causa de la pandemia y la exacerbacion de la destruccion de la biodiversidad.
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Sigue desigualdad salarial en México

Enlos primeros tres anos de la actual administracion, el porcentaje de mujeres con un trabajo formal que obtuvieron un
ingreso salarial suficiente para cubrir la linea de bienestar familiar se redujo 1.2 por ciento, al pasar de 48.3 por ciento en
2019,a47.1 por ciento en 2021, informo la Confederacion Patronal de la Replblica Mexicana (Coparmex).

En conferencia de prensa para dar a conocer los resultados de Data Coparmex 2.0 en materia laboral, la consejera
delegada 2030, Valentina Lopez, abundd que en el caso de los varones durante el lapso de referencia también se
registro una disminucion; aunque ésta fue mayor en 2.0 por ciento, el porcentaje de mujeres con menor remuneracion
econdmica por su trabajo fue mayor.

Dichas estadisticas senalan que este fendomeno donde las mujeres son victimas de violencia econdmica dentro de sus
centros de trabajo se mantiene constante, al menos durante los Gltimos seis anos, lo que revela que el actual Gobierno
federal no ha abatido la diferencia salarial entre hombres y mujeres.

Mientras en 2015 el porcentaje de mujeres con un trabajo formal que obtuvieron un ingreso salarial suficiente para
cubrir la linea de bienestar familiar era de 43.1 por ciento, el de los hombres era de 53.2 por ciento.

De hecho, desde 2015 hasta el 2021, el porcentaje de las mujeres con un trabajo formal que obtuvo un ingreso salarial
suficiente para cubrir la linea de bienestar familiar nunca rebasa el 50 por ciento; el porcentaje maximo que ha
alcanzado es 49.1 por ciento, mientras que en el caso delos varones, 58.9 por ciento.

o Eldato: Latasade participacion de las mujeres en México, sigue por debajo del promedio de América Latina,
de 50 por ciento, de acuerdo con Citibanamex.

Reconocen progresos de Banxico en equidad de género

Con el nombramiento de Victoria Rodriguez como gobernadora y de Irene Espinosa y Galia Borja como
subgobernadoras, el Banco de México (Banxico) logro progresos en sucompromiso con la equidad de género en todos
los niveles, y con ello mejord la certificacion que obtuvo en 2017 en la materia.

“El Banco de México ha obtenido la certificacion EDGE Move. Fuimos el primer banco central reconocido por su
compromiso con la equidad de género a través de la Certificacion EDGE en 2017, este ano refrendamos nuestro
compromiso con la equidad de género”, destaco en redes sociales.

La Fundacion Certificada EDGE informo que tras ser reconocida en 2017 con el Certificado EDGE, el Banxico logro
ahora la Certificacion EDGE Move, mostrando el progreso que ha logrado hacia la equidad de género en el lugar de
trabajo. “Es uno de los pocos bancos centrales que tiene una gobernadora y dos vicegobernadoras”, agregd en un
comunicado.

EDGE es la evaluacion global lider y certificacion empresarial para la equidad de género e interseccional. El nivel EDGE
Move es el segundo nivel de certificacion que demuestra el progreso de una organizacion hacia el logro del equilibrio
de géneroy la equidad de género en el lugar de trabajo.
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Periodistas en México enfrentan mayor riesgo: ONU

La Alta Comisionada de la ONU indicd que el libre ejercicio del periodismo es fundamental para toda
democracia sana; los trabajadores de los medios enfrentan niveles alarmantes de violencia.

; 4 e
Funcionaria de la ONU, explica que periodistas en México que trabajan en temas relacionados a crimen, politica y corrupcién enfrentan mayor riesgo
por ataquesFoto: Cuartoscuro

Por: LA RAZON ONLINE
-08/03/2022 11:14

La Alta Comisionada de la ONU para los Derechos Humanos, Michelle Bachelet, afirmo que los periodistas que en

México trabajan en temas relacionados a crimen, politica y corrupcion enfrentan mayor riesgo por ataques, lo que pone
en riesgo su integridad fisica.

Durante la 49a sesion del Consejo de Derechos Humanos de la ONU detalld que en México se han documentado

hasta el momento ocho periodistas y dos guardias de un medio de comunicacion asesinados y otros dos periodistas

“Los reporteros que trabajan sobre politica local, corrupcion y crimen enfrentan mayores riesgos de
ataques. Desafortunadamente, en ocasiones funcionarios han contribuido al clima de miedo en el que

trabajan al denigrar a los periodistas y la relevancia de su trabajo de investigacion”.

Michelle Bachelet

La funcionaria de la ONU indico que el libre ejercicio del periodismo es fundamental para toda democracia sana, pero
€N numerosos paises, los trabajadores de los medios se enfrentan a niveles alarmantes de violencia, incluidos
asesinatos en impunidad.

Michelle Bachelet, hizo un llamado a todos los gobiernos para que fortalezcan la proteccién de los periodistas, asicomo la

rendicion de cuentas por los delitos contra ellos.
“El trabajo legitimo de los periodistas merece fomento, proteccion y seguimiento, no censuray

estigmatizacion”.

Michelle Bachelet

Ademas, hizo referencia a otros paises de Latinoameérica, entre ellos El Salvador y Haiti, donde los trabajadores de la

comunicacion también se encuentran en riesgo.
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Despenalizacion del aborto, avanza en Sinaloa; pudiera aprobarse
dictamen esta semana

Aprobado el dictamen en Comisiones Unidas pasara al Pleno del Congreso para su lectura, discusion y votacién

MARTIN GASTELUM
-8/3/2022 - 10:40 HS
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Diputados de comisiones unidades del Congreso del Estado

En esta semana, la suspension del embarazo antes de las 14 semanas pudiera ser aprobado en Sinaloa, luego de que
diputadasy diputados de comisiones unidades del Congreso del Estado, aprobaron dictamen con propuestas para reformar
y adicionar diversas disposiciones en leyes estatales.

El dictamen indica que las reformas propuestas sobre los servicios para la interrupcion legal del embarazo en
condiciones de calidad y salubridad cumplen con los estdndares internacionales, y que la interrupcion en las instituciones
publicas del sector salud serd un servicio gratuito, permitido hasta la semana 13 de gestacion.

Durante la reunion de trabajo se expuso que comete el delito de interrupcién del embarazo la mujer o persona gestante
que finalice de forma anticipada el proceso de gestacién, después de la décima tercera semana. Se considera persona
gestante quien teniendo una identidad de género diversa a la de mujer, su cuerpo posee la capacidad de gestar.

Alamujer o persona gestante que interrumpa el embarazo después de las 13 semanas se le impondra una amonestacion,
y de uno a tres meses de medidas integrales, mismas que correspondera decretar a la autoridad judicial y podran ser en
materias de salud, educacidn o de cualquier indole, tendentes a la protecciéon y orientacion social de la persona sancionada.

Asimismo, a la persona que apoye a interrumpir el embarazo después de las 13 semanas se le impondra de veinte a
cincuenta dias de trabajo en favor de la comunidad o de doscientos a setecientos dias multa.

Otros aspectos contemplados en el dictamen establecen que “comete el delito de interrupcion forzada del embarazo, la
persona que mediante cualquier medio y en cualquier momento produzca o practique la finalizacién anticipada del proceso
de gestacion a la mujer o persona gestante sin su consentimiento.

El delito de interrupcion forzada del embarazo podra ser sancionado en grado de tentativa” y al responsable de este
delito se le impondran de dos a ocho afios de prision, y si ademas se produce la pérdida de la aptitud o capacidad
reproductiva de la victima, o bien se empleare engafio, violencia fisica o moral, se impondran de tres a nueve afios de
prision.

Si el delito de interrupcion forzada del embarazo fuese causado por profesionales de la medicina o la enfermeria, ademas
de las sanciones que les correspondan seran suspendidos de dos a cinco afios en el ejercicio de su profesion.

Se le reconoce a las y los médicos el derecho de objecion de conciencia, es decir, quienes por cuestiones morales o
personales decidan no practicar la interrupcién, podran hacerlo.
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El dictamen también resalta que se consideran causas excluyentes de responsabilidad penal cuando el embarazo sea
consecuencia de una violacion o de inseminacion artificial indebida, independientemente de que exista, o no, causa penal
sobre estos delitos.

Otras causas excluyentes:

1. Cuando la interrupciéon del embarazo sea derivada de una conducta culposa o involuntaria de la mujer o persona
gestante.

2. Cuando a juicio de dos médicos especialistas exista razén suficiente para diagnosticar que el producto de la gestaciéon
presenta alteraciones genéticas o congénitas que puedan dar como resultado dafos fisicos o mentales, al limite que puedan
poner en riesgo la sobrevivencia del mismo, siempre que se tenga el consentimiento de la mujer o persona gestante.

3. Cuando exista un trastorno ginecoldgico que a juicio de dos médicos especialistas haya impedido a la mujer o persona
gestante tener el conocimiento del embarazo.

4. Si de no provocarse la interrupcién del embarazo, la mujer o persona gestante corre peligro de afectacion grave a su
salud o esta en riesgo suvida, a juicio de dos médicos especialistas, siempre que esto sea posible y la demora no incremente
el peligro.

Almomento de votar el dictamen, en la Comision de Salud se registraron tres votos a favor del dictamen y dos abstenciones;
en la de Igualdad de Género y Familia cuatro votos a favor y una abstencion; en la de Derechos Humanos fueron tres votos
a favor, una abstencién y una legisladora no voté por ausencia.

A las Comisiones les fueron turnadas para su estudio y elaboraciéon de dictamen correspondiente dos iniciativas: una
presentada por el diputado Adolfo Beltran Corrales, y la segunda, por diputadas y diputados de Morena, que coordina el
legislador Feliciano Castro Meléndrez.

Aprobado el dictamen en Comisiones Unidas pasard al Pleno del Congreso para su lectura, discusion y votacion.



