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Lista de asistencia y declaratoria de quérum inicial.

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
3.- Correspondencia.
4.- Iniciativa que presenta el diputado Luis Arturo Robles Higuera, con proyecto de

Decreto que adiciona un articulo 38 Bis a la Ley de los Derechos de los Pueblos y
Comunidades Indigenas de Sonora.

5.- Iniciativa que presentan el diputado y las diputadas integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, con proyecto de Ley de
Albergues Publicos y Privados para Personas Adultas Mayores del Estado de Sonora,
con el objeto de dar certeza juridica de los servicios que prestan los albergues para
personas adultas mayores.

6.- Iniciativa que presenta el diputado Iram Leobardo Solis Garcia, con proyecto de Ley

que crea la Zona Economica Especial para el Municipio de Cajeme.

7.- Dictamen que presenta la Comision de Energia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico, con proyecto de Ley que Crea el Premio a la Responsabilidad
Medioambiental.

8.- Posicionamiento que presenta la diputada Diana Karina Barreras Samaniego, en
relacion con la discriminacion laboral en el embarazo.

9.- Clausura de la sesion y citatorio para la proxima.
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La Camara de Diputados aprobo, en lo general y en lo particular,
reformas en materia de violencia obstétrica

« El dictamen, que modifica las leyes generales de Salud y de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
se envié al Senado

« Citan a sesion semipresencial el jueves 17, a las 11:00 horas

La Camara de Diputados aprobo, en lo general y en lo particular, reformas a las leyes generales de Salud y de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, con el objeto de reconocer a la violencia obstétrica como
un tipo de violencia contra las mujeres. El dictamen se remitié al Senado para sus efectos constitucionales.

En lo general se aval6 por 431 votos a favor, tres abstenciones y cuatro en contra.

Se reforman los articulos 61, fraccién |, y 62, y se adiciona una fraccion V al articulo 64 de la Ley General de Salud,
para establecer que la atencién materna-infantil debera ser integral, libre de violencia y con pertinencia cultural
a la mujer durante el embarazo, el parto y el puerperio, incluyendo la atencion psicoldgica que requiera.

En los servicios de salud se promovera la organizacion institucional de comités de prevencion de la mortalidad
materna e infantil y de eliminacion de la violencia obstétrica.

Agrega que en la organizacién y operacion de los servicios de salud las autoridades sanitarias estableceran las
acciones institucionales para identificar, prevenir y erradicar la violencia obstétrica, asegurando trato digno y
con pertinencia cultural durante el embarazo, partoy puerperio, garantizando el derecho al parto humanizado.

El dictamen también reforma el articulo 46, fracciones | y XI, y adiciona un capitulo Quater denominado “De la
Violencia Obstétrica” que contiene el articulo 20 Septies de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Lo anterior, para estipular que corresponde a la Secretaria de Salud capacitar al personal del sector salud con
perspectiva de género y pertinencia cultural, con la finalidad de que detecten todas las formas de violencia
incluidas la institucional y la obstétrica.

Al fundamentar el dictamen, el diputado Joaquin Zebadua Alva (Morena) mencion6 que esta violencia se ejerce
cuando las mujeres en el embarazo o en el parto experimentan reganos, burlas, ironias, insultos, amenazas,
reclamos, discriminacion, humillaciéon, manipulacién, negacién al tratamiento, falta de acceso al sistema de
salud, asi como atencion deficiente en el sistema.
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En México, agrego, se estima que esta forma de violencia es reportada en 33 de cada 100 partos. Hay mujeres
que ni siquiera saben nombrar el maltrato al que fueron victimas porque “lamentablemente, por el contexto de
machismo que prevalece en el pais, lo observan como algo normal”.

Subray6 que es tiempo de hacer un llamado al personal de salud que ha normalizado este trato para que no
caigan en estas practicas nunca mas.

Refirié que también es violencia obstétrica la practica injustificada de cesareas o poner métodos anticonceptivos
sin consentimiento. “La OMS sefiala que en México dos de cada tres cesareas son realizadas sin que realmente
se requiera, 45 de cada 100 nacimientos son por este método, lo que representa el triple del maximo de lo
recomendado a nivel mundial”.

Agreg0 que esta practica se realiza sin la autorizacion de las afectadas al firmar el padre, el familiar masculino
mas cercano, y 9.7 por ciento de mujeres que tuvieron cesarea no la autorizaron. “Esta situaciéon no puede seguir;
por ello, el dictamen pretende erradicar estas practicas”.

Durante la discusion en lo particular se aceptaron dos reservas

Durante la discusion en lo particular, con 338 votos a favor, cero abstenciones y 102 en contra, se avalaron los
articulos reservados en términos del dictamen y las modificaciones aceptadas por la asamblea.

Se acepté la reserva presentada por la diputada Gabriela Sodi Miranda (PRD) a los articulos 61 y 64 de la Ley
General de Salud, asi como el 20 Septies y 46 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para cambiar el término “pertinencia cultural” por “perspectiva intercultural”.

Asimismo, que el articulo 61 fraccién | establezca: “la atencion integral libre de violencia y con perspectiva
intercultural a la mujer durante el embarazo, el parto y el puerperio, incluyendo la atencién psicologica que
requiera”.

En el articulo 64 fraccion V: “las acciones institucionales necesarias para identificar, prevenir y erradicar la
violencia obstétrica contra las mujeres asegurando un trato digno y con perspectiva intercultural durante el
embarazo, el parto y el puerperio garantizando el derecho al parto humanizado”.

En la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia propone que el articulo 46 fraccién |
establezca que “en el marco de la politica de salud integral de las mujeres, disefiar con perspectiva de géneroy
perspectiva intercultural la politica de prevencion, atencion y erradicacion de todas las formas de violencia en
su contra incluida la obstétrica”.

Las fracciones de la Il a la X quedan igual, y se aprobé que la décima primera sefale: “capacitar al personal del
sector salud con perspectiva de género y perspectiva intercultural con la finalidad de que detecten todas las
formas de violencia incluida la institucional y obstétrica”.

Al manifestarse en pro de la reserva, la diputada Marisol Garcia Segura (Morena) dijo que todas las mujeres
tenemos la capacidad de tomar decisiones de manera coherente y por ello es necesario “que se nos reconozca
en las leyes y se nos provea de informacion para conocer todas las esferas de complicaciones y de tratamientos
posibles”.

El diputado Ector Jaime Ramirez Barba (PAN) invit6 a votar favor del término perspectiva intercultural.



También se acepto la reserva presentada por la diputada Cristina Amezcua Gonzalez (PRI) para modificar el
articulo 20 Septies de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para establecer que
la violencia obstétrica es toda accion y omisién de profesionales y personal de la salud en el ambito publico y
privado, siempre y cuando no se configure un excluyente de responsabilidad administrativa, civil o penal.

Explicéd que en la reserva se acota que se incurre en violencia obstétrica por parte del personal de salud, siempre
y cuando no se configure un excluyente de responsabilidad administrativa, civil o penal, esto con la finalidad de
salvaguardar también los derechos de los trabajadores del sector salud.

Afavor de la reserva, la diputada Angélica lvonne Cisneros Lujan (Morena) dijo que se trata de unir fuerzas como
sociedad y seguir avanzando por parte de las mujeres en visibilizar este tipo de situaciones y problemas.

Se desecharon las reservas presentadas por las y los diputados Maria Teresa Castell de Oro Palacios, Ector Jaime
Ramirez Barba y Leticia Zepeda Martinez, del PAN, a los articulos 64 de la Ley General de Salud y 20 Septies de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Cita proxima sesién
El presidente de la Mesa Directiva, diputado Sergio Gutiérrez Luna, informé que en términos de los articulos 100
y 102 del Reglamento, las iniciativas y proposiciones contenidas en el orden del dia seran turnadas a las

comisiones que correspondan, publicandose el turno en la Gaceta Parlamentaria.

Posteriormente, concluyd la sesion y citd para el jueves 17 de marzo, a las 11:00 horas, en modalidad
semipresencial.
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La Camara de Diputados aprobo por unanimidad reforma para
sancionar abuso sexual en personas con discapacidad

* El dictamen modifica el articulo 261 del Cédigo Penal Federal

* Se remiti6 al Senado

El Pleno de la Camara de Diputados aprobo, enlo general y particular, por unanimidad de 474 votos, una reforma
al Codigo Penal Federal con el objeto de establecer que quien cometa el delito de abuso sexual en persona con
discapacidad, se le impondra una pena de seis a trece afos de prisién y hasta quinientos dias multa.

El dictamen de la Comision de Justicia, que reforma el primer parrafo del articulo 261 del Codigo, se remitio al
Senado para sus efectos Constitucionales.

La diputada Yolanda de la Torre Valdez (PRI) refirié que se busca incluir dentro del tipo penal a quien cometa
abuso, a fin de salvaguardar la proteccion de las nifias o nifios con discapacidad en el derecho penal. Afirmé que
la reforma es trascendental porque hace visible un problema latente para reconocerlo y actuar en consecuencia.

“En todos estos afios como promotora y defensora a favor de los derechos de las personas con discapacidad,
he encontrado casos de nifios y niflas sordas, con deficiencia mental, con discapacidad fisica, ciegos, que son
terriblemente abusados; algunos con deficiencia mental ni siquiera saben qué es un abuso”, subrayé.

Informdé que de los abusos mas comunes que sufren los menores son los sexuales, violencia de género,
esterilizaciones forzosas, deshumanizacién, infantilizacién, humillacién e incluso violencia machista, que se han
convertido en un fenémeno estructural que tiene como rostro comun la vulnerabilidad y la desigualdad.

Agreg6 que hoy no existen estadisticas sobre el abuso sexual y consideré que a la reforma le debe seguir el
compromiso de prevencion y atencion que permita incluir estrategias de denuncia, protocolos de actuacion y
resguardo de victima, pues es comun que el agresor suele estar cerca de su entorno e inclusive depender de
éste

La diputada promovente, Maria Asencién Alvarez Solis (MC) expresé que las nifias, nifios y adolescentes en estas
condiciones son uno de los grupos vulnerables con mayor nivel de marginacion y exclusién de la sociedad; “se
enfrentan a estigmatizacion, abusos y violencia”.
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Armonizan en leyes denominacion de salario minimo por Unidad
de Medida de Actualizacion

* La Camara de Diputados aprob6 reformas a las leyes Agraria y Federal de Variedades Vegetales

* El dictamen se remitié al Senado

La Camara de Diputados avald por 464 votos a favor, cero en contray una abstencion, el diccamen que sustituye
la denominacion de salario minimo por Unidad de Medida de Actualizacion (UMA) en diversas disposiciones de
las leyes Agraria y Federal de Variedades Vegetales.

El documento, enviado al Senado, sefiala que la reforma de 2016 contempl6 la creacion de la Unidad de Medida
de Actualizaciéon (UMA), la cual sustituye al salario minimo, y que ya es utilizada como parametro para la
determinacion de multas, cuotas, sanciones administrativas o penas convencionales.

Seguridad social en el sector rural

En la fundamentacién del dictamen de la Comisién de Desarrolloy Conservacion Rural, Agricola y Autosuficiencia
Alimentaria, el diputado Roberto Carlos Lopez Garcia (PRI) sefialé que hoy se reforman dos leyes fundamentales
para el campo y para la seguridad agroalimentaria de todas y todos los mexicanos.

Indicd que el objetivo es fomentar las actualizaciones y adecuaciones a las leyes agrarias, con la finalidad de que
la ciudadania tenga la total comprensién al hacer uso de ellas.

Con las reformas a la Ley Agraria, afirmd, se busca dar certeza a las sociedades de produccién rural, pues de
acuerdo a datos oficiales del Registro Agrario Nacional México tiene inscritas poco mas de 34 mil 200 sociedades
alo largo y ancho del territorio mexicano.

Agregd que estas se encuentran de manera prioritaria en estados altamente productivos del sector
agroalimentario, como Oaxaca, Michoacan, Chiapas, Veracruz y Sinaloa.

Refirio que el salario minimo se ha ido transformando con el tiempo y fue un parametro econémico que se
utilizaba en el calculo para el cumplimiento de ciertas obligaciones, derechos o sanciones y multas y, en ese
sentido, la modificacion pretende consolidar y dar certeza a la seguridad agroalimentaria sustituyendo la
redaccion que contemplaba a los salarios minimos; ahora sera por las Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA).

También, expreso, se reforma la Ley Federal de Variedades Vegetales para actualizar el valor econémico de las
infracciones y modificar la denominacion de las variedades vegetales, a fin de generar procedimientos con la
verificacion de su origen.
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Con las reformas, afirmé, se puede generar seguridad social a las y los mexicanos en el sector rural y satisfacer
las necesidades normales en una familia; se promueve el fortalecimiento del campo mexicano en diferentes
frentes, desde el ajuste de sus programas federales hasta la mejora de los instrumentos de defensa con los que
cuentan los productores.

Ayudar a las y los mexicanos que viven en el campo
El promovente de la iniciativa, diputado Eduardo Zarzosa Sanchez (PRI) subrayé que la finalidad es ayudar a que
las y los mexicanos que viven en el campo puedan tener mas y mejores oportunidades para salir adelante, ya

que una de las principales funciones del Estado es lograr que los habitantes puedan tener un desarrollo integro.

También, dijo, poner los medios para que estos mismos puedan satisfacer sus necesidades basicas que les
permita un nivel de vida digna y alcanzar el bienestar social.
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Camara de Diputados aprobo adicionar la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa

* Se establece el Organo Interno de Control

* El dictamen fue avalado por unanimidad de 473 votos

Por unanimidad de 473 votos, la Camara de Diputados aprobé reformas a diversas disposiciones de la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa en materia del Organo Interno de Control.

Las modificaciones, que adicionan el titulo Quinto Del Organo Interno de Control y los articulos 71, 72, 73, 74,
75,76y 77 de dicha ley, se remitieron al Senado.

Se define al Organo Interno de Control como un érgano dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones.

Tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos del Tribunal y de particulares vinculados con faltas
graves. Asimismo, sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal; revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia, aplicacién de recursos publicos federales, asi como presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién.

Se establecen los requisitos que deberan reunir la persona titular del Organo Interno de Control, la cual duraré
en su encargo cuatro afios y podra ser designado por un periodo inmediato posterior al que se haya
desempefiado, previa postulacion y cumpliendo los requisitos.

Precisa que la persona titular del Organo Interno de Control se abstendra de desempefiar cualquier otro empleo,
trabajo o comisién publico o privado, con excepcion de los cargos docentes e investigacién académica. Ademas,
podrd ser sujeta de responsabilidad administrativa y sancionada en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Tratandose de las deméas personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno de Control, podran ser
sancionadas por el propio Organo, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En la fundamentacion, la diputada Lidia Pérez Barcenas (Morena), secretaria de la Comisién de Transparencia y
Anticorrupcion, explicé que el diccamen busca establecer facultades, organizacion, funcionamiento, autonomia
técnica y de gestién del Organo Interno de Control del Tribunal Federal, asi como los requisitos de elegibilidad
de la persona titular de dicho 6rgano para fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y evitar la
corrupcion.
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Sefial6 que el dictamen guarda total congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en tanto que
coadyuva a la erradicacion de la corrupcion del sector publico.

“Esta propuesta es un combate frontal a las practicas de desvio de recursos, el trafico de influencias, el
amiguismo, el compadrazgo y el aprovechamiento de cargos o funciones publicos para lograr cualquier
beneficio personal o de grupo”, dijo.

Resalt6 que el dictamen brinda reconocimiento legal a la persona titular del Organo Interno de Control al tiempo
que le pone la obligacion de rendir cuentas y lo sujeta a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Fortalece la estructura interna del Tribunal, pues el Organo Interno de Control ser4 vigilante del cumplimiento
de sus deberes.

El diputado Mario Alberto Rodriguez Carrillo (MC) mencion6 que el diccamen tiene a bien homologar criterios.
“Dejar en el papel las caracteristicas de otros 6rganos auténomos y que no tenia el Tribunal de Justicia
Administrativa que es tan sencillo como decir que tiene autonomia técnica y de gestion, asi como atribuciones
para corregir, prevenir, sancionar y hacer las denuncias”.

Indicd que si bien es cierto representa un avance en la homologacién de criterios de trabajo de los érganos
internos de control, “aln hace falta dotar de mayor legitimidad a estos érganos que podrian darnos mayor
evidencia acerca del combate a la corrupcién”.
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reforzar-seguridad-en-centros-laborales-aprueba-el-senado

Incorporar tecnologias para reforzar seguridad en centros laborales, aprueba
el Senado

Publicado: 15 Marzo 2022

e  El proyecto que aprobaron las y los senadores busca minimizar riesgos de trabajo.

Con 87 votos a favor, el Senado aprobé una reforma al articulo 512 de la Ley Federal del Trabajo, que busca impulsar el
uso de herramientas y tecnologias para las labores de seguridad en los centros laborales.

Las y los senadores avalaron la minuta que envio la Cdmara de Diputados, que plantea que, en los casos en los que
exista un alto riesgo que implique la pérdida de la vida o0 se comprometa seriamente la salud de las y los trabajadores,
las disposiciones reglamentarias consideraran el uso de la tecnologia y de herramientas de trabajo innovadoras, que
coadyuven a la seguridad en los centros laborales.

Daniel Gutiérrez Castorena, senador de Morena, refirié que, de acuerdo con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
en 2016 se registraron 394 mil 202 accidentes de trabajo a nivel nacional, y de esa cifra, las caidas sumaron 106 mil
728 casos, lo que equivale a 27 por ciento.

Es preocupante, expreso, que los accidentes producidos por las caidas a distintos niveles sea una de las principales
causas de ausentismo laboral, por el temor de sufrir lesiones irreversibles y muertes en el puesto de trabajo.

Gutiérrez Castorena agreg6 que la innovacion puede ser un factor determinante para coadyuvar en la seguridad de la
plantilla laboral, a través del desarrollo de métodos cada vez mas eficientes que contribuyan a anular o minimizar
determinados riesgos.

Por tales razones, coincidié con la Camara de Diputados en la importancia de que dichas necesidades estén previstas
y actualizadas en la legislacion. El dictamen fue turnado al Ejecutivo Federal.
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Avala Pleno del Senado reformas legales para erradicar violencia y acoso
laboral

Publicado: 15 Marzo 2022
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e Las modificaciones representan un gran avance para que el Estado Mexicano cuente con una normatividad
especializada, destacan senadores.

Por unanimidad, el Pleno del Senado de la Republica aprobo un proyecto para reformar diversos ordenamientos, a
fin de maximizar los derechos de las personas trabajadoras y protegerlas, de manera amplia, respecto de actos de
violencia y acoso laboral.

El dictamen, que fue aprobado con 91 votos, modifica la Ley Federal del Trabajo; la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; la Ley Organica del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral; el Cédigo Penal Federal; y la Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

Plantea incluir medidas de prevencion, atencién, sancién y reparacion del dafio de los casos en los que dicho
fendmeno se haga presente; ademas, otorga rango de ley a los instrumentos, avances y protocolos que protegen a
las y los trabajadores.

El proyecto advierte que el fendmeno de la violencia en el entorno laboral, es un problema que incide negativamente
en diversos derechos humanos, pues vulnera la salud fisica, emocional, el bienestar familiar y econémico, asi como
el libre desarrollo de la personalidad.

Asi, afirmaron las y los senadores, las modificaciones representan un gran avance para que el Estado Mexicano
cuente con una normatividad especializada, que tome en consideracién los estandares internacionales y los
criterios judiciales en la materia, a fin de que dicha problematica sea expresamente reconocida en la legislacién
nacional.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), anualmente miles de personas abandonan su trabajo, debido a situaciones de acoso o falta de
respeto personales que padecen en su entorno laboral.

Tan sdlo en 2019, afirmaron los senadores, el acoso laboral fue la causa de mas de 23 mil 500 personas para que
decidieran abandonar su empleo.

Advirtieron que el fenédmeno de la violencia en el trabajo es un problema que no sélo se presenta en el plano vertical
de las relaciones laborales, sino también tiene una alta presencia en el entorno horizontal, es decir, entre los propios
compafieros de trabajo.

Este tipo de violencia comprende una muy amplia gama de manifestaciones, entre las que se incluye el acoso
sexual, dafio a objetos personales, robo, extorsiones, amenazas y chantajes a través de mensajes de texto, entre
otras.
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Destacaron que las trabajadoras son un grupo especialmente vulnerable ante actos de violencia en el entorno
laboral, principalmente ante agresiones que implican conductas machistas, misoginas o de violencia sexual.

La presidenta de la Comision de Estudios Legislativos Segunda, Ana Lilia Rivera Rivera, dijo que las reformas
representan un paso significativo de los derechos humanos de todas las personas trabajadoras, pero
especialmente, de las mujeres victimizadas por razones de género.

A nombre de la Comisidén de Trabajo y Prevision Social, la senadora Blanca Estela Pifia Gudifio expreso que este
dictamen permite avanzar en la erradicacion de la violencia y acoso laboral, factores que afectan el pleno desarrollo
de las y los trabajadores, “porque es necesario dejar claro que la falta de certidumbre y derechos, son el caldo de
cultivo para el incremento de la violencia en el trabajo”.

De Movimiento Ciudadano, la senadora Patricia Mercado aseguré que en muchos casos el acoso y la violencia se
han convertido en una “regla no escrita” para conservar un empleo, por lo cual, estas reformas recuperan los
avances, experiencias y protocolos para proteger a las personas trabajadoras.

Por el Grupo Plural, la senadora Nancy de la Sierra Aramburo destacé que las modificaciones implementan
protocolos contra la violencia y el acoso sexual en los centros de trabajo, “deuda que hemos tenido por afios frente
a los derechos de todas las personas trabajadoras”.
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Respalda Senado dictamen para tipificar ataques con acido como violencia
fisica contra mujeres

o Devuelve el proyecto, con modificaciones, a la colegisladora.
El Senado de la Republica respaldé el proyecto que le envié la Camara de Diputados, para tipificar como violencia fisica en contra
de las mujeres los ataques con &cido u otras sustancias quimicas.

Sin embargo, las y los senadores modificaron la minuta de la colegisladora, que reforma el articulo 6 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a fin de detallar las sustancias con las que se puede violentar a las mujeres, ya que
cada una de ellas causa impactos diferentes en el cuerpo.

De esta manera, con 105 votos a favor, aclararon que la violencia fisica en contra de las mujeres incluye las agresiones mediante
el uso de acido o sustancia corrosiva, caustica, irritante, toxica o inflamable o cualquier otra que, en determinadas condiciones,
pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas, en lugar de acotarlas sélo a productos corrosivos o toxicos, como
lo habia propuesto la CAmara de Diputados.

En el dictamen, las y los legisladores destacaron la urgencia de mantener una legislacién actualizada, con el propésito de incluir
nuevas manifestaciones de violencia por razones de género.

El dafio con sustancias corrosivas en las victimas es irreversible, provoca diversas discapacidades e incluso la muerte, por lo que
es indispensable brindar a las victimas herramientas juridicas para que accedan a su derecho a la justicia.

Ademas, subrayaron que los ataques con acido contra las mujeres aumentaron en los Gltimos 10 afios; de 2010 a 2020 se han
cometido nueve, y a pesar de esto, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia no lo regula, aun
cuando su objetivo es dafiar fisicamente a la victima, desfigurarla, lisiarla, cegarla o privarla de la vida.

Por ello, con este dictamen se pretende erradicar los ataques con &cido que, junto con los feminicidios, son una forma extrema de
violencia que pretende marcar el cuerpo de las mujeres y prolongar su dolor.

Al presentar el dictamen, la senadora Martha Lucia Micher Camarena, presidenta de la Comisién para la Igualdad de Género,
refirié que en México la edad promedio de mujeres que sufren estos hechos de violencia es de entre 20 y 30 afios.

La presidenta de la Comision de Estudios Legislativos, Segunda, Ana Lilia Rivera Rivera, destac6 que el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion identificd que estos ataques tienen alta carga simbolica, ya que pretenden marcar de por vida a la
victima, mediante la desfiguracion de su rostro.

La senadora Maria Merced Gonzéalez Gonzélez, de Morena, enfatiz6 que no debemos permitir la normalizacion de conductas
detestables que reflejen una sociedad machista y misdgina, por lo que llamé a legislar para que las mujeres no sean victimas de
ataques tan arteros y cobardes.
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Del Grupo Parlamentario del PRI, la senadora Nuvia Mayorga Delgado refrendd su compromiso para aprobar una legislacion que
atienda las inquietudes, demandas y necesidades de las mujeres.

Por el PT, la senadora Cora Cecilia Pinedo Alonso sefialé que la violencia contra las mujeres se manifiesta de diversas formas,
por lo que este dictamen reconoce el acto de infligir un dafio que provoca lesiones internas o externas.

De Movimiento Ciudadano, la senadora Verdnica Delgadillo Garcia manifesto: “debemos dimensionar lo que representan estos
ataques, porque el agresor ataca la integridad y el cuerpo.

Graciela Gaitan Diaz, senadora del PVEM, asegur6 que con este dictamen se hace visible uno de los actos machistas de violencia

mas aberrantes, que dejan una marca permanente en la victima.

La senadora Alejandra del Carmen Leon Gastelum calificé el ataque con &cido como uno de los actos mas viles en contra de la
mujer, pues se realiza por venganza, cuando ella se niega a satisfacer deseos y caprichos del hombre.



Senado de la Republica:

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

https://comunicacionsocial.senado.gob.mx/informacion/comunicados/2123-aprueba-
senado-proyectos-para-incorporar-principio-de-paridad-de-genero-en-diferentes-leyes

i

Aprueba Senado proyectos para incorporar principio de paridad de género en
diferentes leyes

Publicado: 15 Marzo 2022

e Avalan, también, propuesta para incluir un lenguaje que garantice la igualdad en el marco juridico.

El Pleno del Senado de la Republica aprobd un proyecto de decreto por el que se establece el principio de paridad de
género en distintas leyes, ademds de que se modifica la integracion de érganos internos de las dependencias
gubernamentales para generar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

La propuesta, que recibi6é 103 votos a favor, busca generar espacios en distintas dependencias, a través de medidas
especiales, para que las mujeres participen y contribuyan activamente en la vida publica del pais.

Al presentar el dictamen, la presidenta de la Comisidn para la Igualdad de Género, Martha Lucia Micher Camarena,
informd que estas modificaciones plasman los principios constitucionales de la paridad de género en el terreno
politico.

Gloria Elizabeth Nufiez Sanchez, presidenta de la Comisién de Estudios Legislativos, Primera, sefialé que el trabajo de
esta Legislatura ha abierto las brechas para que mas espacios sean ocupados por mujeres.

La senadora Nestora Salgado Garcia, de Morena, afirmé que estas modificaciones son un logro en la bisqueda de
una sociedad mas justa e igualitaria. “Mujeres en todo, paridad en todo; ni mas ni menos”, agrego.

Kenia Lopez Rabadan, senadora de Accion Nacional, afirmé que existen muchas mujeres que tienen la capacidad
suficiente para ser Secretarias de Estado y no se les da la oportunidad. En ese sentido, destacé la aprobacién de la
propuesta, pues empoderara a las mujeres para participar en la vida publica del pais.

Por el PRI, la senadora Nuvia Mayorga Delgado, subrayé que el documento aprobado busca reducir la brecha de
género y contribuir al empoderamiento de las mujeres en México, asi como erradicar la discriminacion y la exclusién.

La senadora Cora Cecilia Pinedo Alonso, del PT, asenté que esta propuesta generara las condiciones de igualdad que
permitan a las mujeres contribuir activamente en la vida publica del pais.

Alejandra del Carmen Ledn Gastélum, senadora del Grupo Plural, denuncié que, normalmente, se asume que la
titularidad de los 6rganos de gobierno pertenece exclusivamente a los hombres, lo cual representa una forma de
exclusion de las mujeres de la vida publica del pais, de ahi la importancia de estas modificaciones.


https://comunicacionsocial.senado.gob.mx/informacion/comunicados/2123-aprueba-senado-proyectos-para-incorporar-principio-de-paridad-de-genero-en-diferentes-leyes
https://comunicacionsocial.senado.gob.mx/informacion/comunicados/2123-aprueba-senado-proyectos-para-incorporar-principio-de-paridad-de-genero-en-diferentes-leyes

Asimismo, se aprobé con 104 votos a favor un proyecto de decreto por el que se modifican diversos ordenamientos,
con el proposito de establecer un lenguaje que garantice la paridad de género en el marco juridico del pais y asi abrir
paso a una nueva vision politica que abone a la erradicacion de la violencia de género.

El documento sefiala que el lenguaje es una expresion fundamental de nuestros pensamientos y, al mismo tiempo, un
reflejo de nuestra sociedad y nuestra cultura. Pero también es una fuente de violencia simbdlica contra las mujeres y
las nifias; asi como un instrumento sumamente eficaz para invisibilizarlas y discriminarla.

Ambos decretos fueron remitidos al Ejecutivo Federal para sus efectos constitucionales.

También, la Camara de Senadores aprobo con 106 votos en pro, cambios a la minuta que adiciona el articulo 34 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para que las autoridades garanticen el principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del empleo.

Esto, mediante el disefio de politicas y programas de desarrollo empresarial, industrial y comercial en favor del
empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres.

La modificacion que realizaron las comisiones unidas para la Igualdad de Género y de Estudios Legislativos, Segunda,
consiste en eliminar la ultima parte del Segundo Articulo Transitorio relativa a: “por lo que no se autorizaran recursos
adicionales para tales efectos”.

El Articulo Transitorio Segundo sefiala que las obligaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor de este
decreto, se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria de los ejecutores del gasto responsables para el presente
ejercicio fiscal y los subsecuentes, por lo que no se autorizaran recursos adicionales para tales efectos.

En el documento, se expone que el empoderamiento igualitario entre mujeres y hombres no debe cefiirse solamente
al desarrollo empresarial, sino que debe ser integral, incluyendo los ambitos de la educacion, ciencia y econémico,
que incluya el desarrollo empresarial e industrial.

Al presentar el dictamen, la presidenta de la Comision para la Igualdad de Género, Martha Micher Camarena, resalté
la autonomia econdmica de las mujeres y su participacion en los espacios de poder, sociales y culturales. Para
asegurar dicha autonomia, acoto, deben participar en condiciones de igualdad y reconocer sus aportes a la ciencia y
tecnologia, asi como en mundo empresarial, industrial y comercial.

La presidenta de la Comision de Estudios Legislativos, Segunda, Ana Lilia Rivera Rivera, precisé que se han logrado
politicas importantes para empoderar a las mujeres, pero aun falta lograr su reconocimiento como agentes
econdémicos clave, generadoras de prosperidad, empleo, e innovacion, y como un potente motor de desarrollo.

Del PRI, la senadora Nuvia Mayorga Delgado dijo que menos de la mitad de las mujeres en edad laboral participa en
actividades econdmicas, lo que revela que México es la segunda tasa mas baja de los paises de la Organizacion para
la Cooperaciony el Desarrollo Econédmicos.

El proyecto de decreto fue devuelto, con modificaciones, a la Camara de Diputados.

La Asamblea también aprobd, por unanimidad, un dictamen que modifica la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, a fin de fomentar el desarrollo, participaciéon y reconocimiento de las mujeres en la ciencia y la tecnologia,
asi como el impulso de investigadoras profesionales. La propuesta fue remitida al Ejecutivo Federal para sus efectos
constitucionales.
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Comunicados de Prensa

Ciudad de México, a 15 de marzo de 2022

SUPREMA CORTE INVALIDA LOS ARTICULOS DEL CODIGO PENAL DE QUERETARO QUE ESTABLECIAN EL
DELITO Y LAS SANCIONES DE LA TORTURA

EL Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SUN) invalidd los articulos 311 al 317 del Cédigo Penal
para el Estado de Querétaro, impugnados por la Comision Nacional de los Derechos Humanos y en los que se
contienen tipos penales, sanciones y otros aspectos vinculados con la aplicacion del sistema de combate y
castigo a la tortura.

La SCN invalido tales articulos al determinar que invadian la facultad exclusiva del Congreso de la Unién para
regular sobre los tipos penales y sus sanciones en materia de tortura, prevista en el articulo 73, fraccién XXI,
inciso a), de la Constitucion General.

La invalidez decretada surtira efectos retroactivos al 1° de septiembre de 2017. Con el fin de evitar impunidad,
los procesos que se encuentren en tramite deberan juzgarse con base en la Ley General para Prevenir, Investigar
y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Accidn de inconstitucionalidad 134/2017, promovida por la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
demandando la invalidez de los articulos del 311 al 317 del Cddigo Penal para el Estado de Querétaro,
reformados mediante Decreto niumero 16848, publicado en el Periddico Oficial de esa entidad de 1° de
septiembre de 2017.

Documento con fines de divulgacion. La sentencia es la Unica version oficial.
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PLENO DE LA SCIN INVALIDA PRECEPTO DE LA LEY DE PROTECCION A LOS ANIMALES DE LA CDMX QUE INVADIA
COMPETENCIA FEDERAL PARA LEGISLAR EN MATERIA PROCEDIMENTAL PENAL

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SUN) invalido el inciso i), de la fraccion 1, del articulo 10 Bis de la
Ley de Proteccidn a los Animales de la Ciudad de México, adicionado mediante Decreto 495, publicado el 16 de diciembre
de 2020, el cual fue impugnado por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y regulaba supuestos en los que la
brigada de vigilancia animal podia entrar a un lugar cerrado sin orden judicial al existir flagrancia.

La SCIN determind que el mencionado precepto, al regular aspectos relacionados con la investigacion de delitos, invadia
la facultad exclusiva del Congreso de la Union para expedir la legislacién Unica en materia procedimental penal,
establecida en el articulo 73, fraccion XX, inciso ), de la Constitucién General.

La invalidez decretada surtira efectos retroactivos a la fecha en que entré en vigor la norma analizada, por lo que
correspondera a los operadores juridicos competentes decidir y resolver cada caso concreto sujeto a su conocimiento, de
acuerdo con las disposiciones del Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

De esta forma, la SCIN protege el orden establecido constitucionalmente, al preservar la facultad del Congreso de la Unién
para generar uniformidad en la materia procedimental penal a través de una legislacion Unicay, asi, dar certeza juridica a
los gobernados.

Accion de inconstitucionalidad 7/2021, promovida por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, demandando la

invalidez del articulo 10 Bis, fraccion Il, inciso i), de la Ley de Proteccidn a los Animales de la Ciudad de México, adicionado
mediante Decreto Numero 495, publicado en el Periddico Oficial de esa entidad de 16 de diciembre de 2020.

Documento con fines de divulgacion. La sentencia es la Unica version oficial.
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Publican informe sobre las desigualdades de género en América Latina y el Caribe

El estudio "Danzar en las brumas. Género y juventudes en entornos desiguales en América Latina y el Caribe" tiene como objetivo
presentar el panorama sobre las desigualdades en la region y sobre todo mostrar como afectan mas a las mujeres que a los hombres,
especialmente a las jovenes.
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Por Judith Amador Tello
martes, 15 de marzo de 2022

CIUDAD DE MEXICO (apro).- Pese a que los movimientos feministas llevan décadas de lucha en América Latina
y el Caribe, la brecha de las desigualdades sociales, econdmicas, laborales, culturales, entre otras, sigue
ahondandose; el impacto de la pandemia no sélo las ha hecho mas evidentes sino que plantea nuevas
incertidumbres sobre todo para las mujeres jovenes.

Es fundamental, por tanto, establecer politicas publicas para satisfacer la demanda de participacion social, y
que les permitan tener acceso o continuar con su educacion, superar las crisis sanitarias o climaticas, e
incorporarse al mercado de trabajo en mejores condiciones, entre otras de sus demandas.

Estos son algunos de los aspectos que se exponen en el informe “Danzar en las brumas. Géneroy juventudes en
entornos desiguales en América Latina y el Caribe”, realizado por la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco), El Colegio de México (Colmex) y el Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales (Clacso).

El estudio, dado a conocer hace unos dias, tiene como objetivo presentar el panorama sobre las desigualdades
en la region y sobre todo mostrar como afectan mas a las mujeres que a los hombres, especialmente a las
jovenes:

“Elhecho de que las juventudes enfrentan mucha incertidumbre por las condiciones de vida que tienen en este
momento”, sefiala la doctora en sociologia por la Universidad de Wisconsin-Madison, Estados Unidos, Landy
Sanchez Peiia, actual directora del Centro de Estudios Demograficos, Urbanos y Ambientales (CEDUA) del
Colmex, quien realizé junto con cerca de 25 investigadores mas el informe.

En entrevista con Apro, la profesora-investigadora seiiala que la juventud es un momento crucial para
acumular recursos para avanzar hacia otras etapas de la vida mas estables ya en la adultez, pero los efectos de
la desigualdad acumulan desventajas para los jovenes y se trata de llamar la atencion sobre esta problematica.

En el prologo del documento se lee que el flagelo de las desigualdades es ya insostenible y requiere el
compromiso de los Estados:

“...disponemos de estudios e investigaciones que dan pistas sobre los origenes de las desigualdades, con
diagnosticos sobre su incidencia en jovenes, en especial mujeres. Tenemos hojas de ruta globales, como la
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Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, y acuerdos regionales, como el Consenso de
Montevideo.

“En este marco, se requiere un enfoque integral, que conjugue la perspectiva de género con el enfoque
generacional de juventudes y la multidimensionalidad de las desigualdades. Tanto en el caso de la desercion
educativa, la precarizacion laboral, la fragmentacion de servicios de salud, asi como las crecientes tasas de
violenciay otras dimensiones criticas, la integralidad se torna ineludible”.

Podria imaginarse que desde los primeros feminismos del siglo XX hasta la actualidad hubiese problemas que
se fueran subsanando, cuando en realidad se habla ahora de mayor violencia de género. Dice Sanchez Peiia al
respecto:

“Simiramos al pasado, ha habido ganancias importantes, por ejemplo, han aumentado los niveles educativos,
de las mujeres en particular, ha habido algunas ganancias en cuanto a participacion econdémica y politica en la
region, pero ciertamente, pese a todas estas décadas en las que hemos venido hablando de la necesidad de
cerrar las brechas entre hombres y mujeres, muchas desigualdades permanecen. Y lo que sorprende todavia,
que muestra este analisis a lo largo de sus capitulos, es ver la resistencia ante esas desigualdades etarias (de
edad) y de género, porque estan muy arraigadas en las sociedades latinoamericanas y caribefa”.

Menciona, como ejemplo, el cuidado de otras personas al cual las mujeres dedican muchas mas horas que los
hombres. Entonces en las encuestas sobre “ninis” (ni trabajo, ni estudio), muchas de estas mujeres engrosan
las cifras porque no es un trabajo reconocido. Otro aspecto no valorado, es el “trabajo reproductivo que hacen
las mujeres, es una doble explotacion de las mujeres”.

—¢Por quéel titulo “Danzar en las brumas”?

—Porque queriamos subrayar con la idea de brumas el tema de las incertidumbres que habitan las juventudes,
en todos los ambitos hay incertidumbres fuertes: como van a seguir su formacion educativa, cuantos estan
dejando el sistema educativo. Sabemos, por ejemplo, que se ha logrado una de las coberturas mas altas en
primera y secundaria, pero cuando llegados a la educacion preparatoria, en el caso de México, los nimeros
comienzan a caerse”.

Seiala también respecto a la pandemia de covid-19, que ha tenido un gran impacto en la salud mental de los
jovenes, y si bien se puede rescatar la resiliencia y fuerza de la juventud, no se puede romantizar la idea de que
“puede superar cualquier obstaculo”, cuando esta enfrentando diferencias y desventajas estructurales muy
grandes.

El trabajo de investigacion de la Unesco, Clacso y Colmex se remonta a mas de cinco afios y esta publicacion es
el primer resultado. Participan investigadores de diversas instituciones de distintos paises, entre ellas la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), la Iberoamericana, la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (Flacso), La Universidad de La Habana, la Catdlica de Chile y la Secretaria Distrital de la Mujer
de Bogota.

Dividido en tres secciones, el informe aborda entre otros temas: migracion, insercion al sistema educativo y
laboral, salud mental, embarazo en la adolescencia, cambo climatico y brechas digitales. Se incluyen diversas
historias de vida.


http://danzarenlasbrumas.org/
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Poder Judicial define 5 criterios a considerar en casos de despidos por abuso
sexual

La legislacion laboral enumera una serie de situaciones en las que los centros laborales pueden rescindir los
contratos de manera justificada y sin ninguna responsabilidad, una de ellas es la de las agresiones sexuales.

Blanca Judrez 16 de marzo de 2022, 08:02

Foto: Shutterstock
Al analizar el caso de un trabajador despedido por abusar sexualmente de una mujer, un tribunal colegiado
emitio cinco criterios juridicos para que las autoridades laborales juzguen de forma equilibrada los derechos
de la victimas y los del agresor. Uno de ellos establece que en el ambito del trabajo no es necesario ratificar
las agresiones denunciadas para que sea validadas.

De acuerdo con la tesis publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, un terapista del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) abusé sexualmente de una paciente a quien le debia proporcionar el
servicio de rehabilitacion. Ella present6 una queja al organismo, en la que también denuncié “trato
despectivo” por parte del trabajador.

El IMSS lo despidié por haber incurrido en esa agresion durante “el desempeiio de sus labores como
terapista fisico”, pero el hombre demandé su reinstalacion en el puesto.

Segun el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), entre las causas de rescision sin responsabilidad
para el patrén se encuentran “la faltas de probidad u honradez”, argumento que utilizo el instituto. La
legislacion también sefiala como otro motivo de despido justificado el cometer actos de violencia “en contra
de clientes y proveedores del patron”.

Una junta local de Conciliaciéon y Arbitraje “convalido la causa de rescision, al determinar que el instituto
demandado, con las pruebas que ofrecio, demostré que llevd a cabo la investigacion administrativa
respectiva, cumpliendo las formalidades establecidas en el contrato colectivo de trabajo”.

Sin embargo, a la audiencia en la que se determind ese laudo, no asistieron representantes del IMSS ni de la
paciente para ratificacion de las actas administrativas que se levantaron contra el exempleado. Asi que el
hombre present6 un amparo que llegdb a manos del Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito.

El Diagndstico de hostigamiento sexual y acoso sexual en la administracién ptblica federal 2015-2018, de la
Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), indica que de 402 victimasque reportaron
hostigamiento y abuso en instituciones, 94.53% era mujer.
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Los cinco criterios legales

Para establecer los criterios, el magistrado Fernando Silva Garcia recurri6 a una jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Naciéon (SCJN), la cual indica que las actas administrativas sobre
investigacion de faltas deben ser ratificadas. Y otra mas, emitida por el méximo tribunal en 2016 sobre el
acceso a la justicia en condiciones de igualdad, la cual da elementos para juzgar con perspectiva de género.

El tribunal aprob6 el proyecto de Silva Garcia y dispuso estos cinco criterios que las juntas y los tribunales
laborales deben tomar en cuenta en los casos de despido por denuncia de abuso sexual:

1. Los derechos de ambas partes

Considerar “en forma equilibrada” el derecho al debido proceso del trabajador acusado de abusador sexual,
asi como los derechos humanos de la mujer denunciante y juzgar con perspectiva de género.

2. Con pocos datos se puede acreditar

La valoracidn y los estandares de las pruebas “no deben ser del mismo grado de rigurosidad ni equivalentes
a los que operan en materia penal para el delito de abuso sexual”. Basta con comprobar datos que apunten
que los derechos y libertades de la mujer fueron vulnerados “para considerar acreditadala causal de rescision
de la relacion laboral”. Ir més all4 podria indicar que “la actividad laboral ha dejado de garantizar las
condiciones de confianza, certeza y seguridad requeridas en un &mbito de interés social como el servicio de
salud ptblica”.

3. La primera declaracion es decisiva

La primera declaracion de “la mujer denunciante de abuso sexual resulta esencial para el anélisis de validez
de la rescision de la relacion laboral, ya que regularmente dicha conducta ocurre en secrecia”. La
verosimilitud, congruencia, credibilidad, persistencia y las circunstancias en las que se denuncia “deben
analizarse en forma destacada” al decidir si se despide al trabajador o no.

4. Sin tramites engorrosos

Se debe “privilegiar una soluciéon del conflicto sobre los formalismos procesales”. Si la parte acusada y
denunciante participaron en la investigacion y rescision previstas en el contrato colectivo de trabajo,
ofrecieron pruebas y argumentaron ante la autoridad laboral, “es suficiente para cumplir con el derecho al
debido proceso laboral”.

5. No es necesaria la ratificacion de actas

Las juntas o tribunales laborales deben considerar que si todas las partes tuvieron una adecuada
oportunidad defensiva, es posible prescindir de la ratificacion de las actas administrativas. Pedirle a la
paciente que corrobore los hechos podria revictimizarla. De esa manera también se evita que el centro
laboral incurra en una situacion de impunidad y previene “la repeticiéon de actos lesivos en contra de las
demaés pacientes en dicho hospital ptblico”.

Estas pautas quedaron asentadas en una tesis laboral aislada publicada el viernes 25 de febrero de 2022 en
el Semanario Judicial de la Federacién.
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6 claves del Convenio 190 contra el acoso y la violencia laboral ratificado por
México

Al avalar el Convenio 190 de la OIT, nuestro pais se comprometi6é a prohibir legalmente la violencia y el acoso
laboral, adoptar una estrategia para prevenir y combatir estos casos, y garantizar mecanismos de denuncia y
reparacion del dano, entre otros puntos.

Gerardo Herndndez16 de marzo de 2022, 08:03

Foto: Especial
El Senado de la Reptiblica aprobd la ratificacion del Convenio 190 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Con esto, México asumi6 compromisos para combatir y prevenir la violencia y el acoso
laboral; desarrollar herramientas, orientacion y sensibilizacion sobre el tema, y establecer sanciones y
garantizar medios efectivos de inspeccion, entre otros aspectos.

A través de este instrumento, la OIT reconoce que la violencia y el acoso en los espacios de trabajo afectan
a la salud psicologica, fisica y sexual de las personas, a su dignidad, y a su entorno familiar y social.

“México ha dado un paso historico en la proteccion del derecho de toda persona a un mundo del trabajo
libre de violencia y acoso. Mediante la ratificacion del Convenio 190 el pais se ha convertido en una de las
primeras naciones del mundo en comprometerse con la primera norma internacional que agrupa la
igualdad y la no discriminacion con la seguridad y salud en el trabajo en un solo instrumento y sitaa la
dignidad humana y el respeto en su centro”, afirmé Pedro Américo Furtado de Oliveira, director de la
Oficina de la OIT para México y Cuba.

De esta manera, México se convierte en el doceavo pais que ratifica esta norma internacional aprobada

en 2019. “Se armoniza con la necesaria y urgente dignificaciéon de los mundos del trabajo especialmente de
las mujeres en México, ya que el respeto a la dignidad personal es inherente a la persona humana y por
extension, el respeto a las personas trabajadoras, es un principio fundamental de caracter constitucional y
universal”, sefialaron los legisladores en el dictamen.

Estas son las 6 claves para entender los compromisos asumidos por nuestro pais al ratificar el convenio:
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1. Definiciones y conceptos claros

El Convenio 190 define la violencia y el acoso en los ambientes de trabajo como un “un conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que
se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de
causar, un dafo fisico, psicoldgico, sexual o econémico, e incluye la violencia y el acoso por razon de
género”.

2. Aplica para todos los trabajos

El instrumento protege a toda la fuerza laboral, sin importar su situacién contractual y se aplica tanto en
el sector privado como publico y no distingue entre trabajadores formales e informales, incluye también a
pasantes, becarios, personas en busqueda de empleo, postulantes a una vacante y empleadores.

3. No sélo en la oficina, ;qué lugares abarca?

De acuerdo con la norma internacional, la violencia y el acoso en el mundo del trabajo ocurre durante
la jornada laboral, se relaciona con el trabajo o es resultado del mismo. En ese sentido, puede presentarse:

e Lugar de trabajo.

e Espacio donde se paga al trabajador, donde descansa o come, en instalaciones sanitarias y
vestidores.

e En los viajes, o actividades de formacién vinculadas al trabajo.

e Porlos medios de comunicacion relacionados con el empleo, incluyendo tecnologias de la
informacion, como correo electrénico o programas de mensajeria como Whatsapp o Telegram,
por citar algunos casos.

e En alojamientos proporcionados por el empleador.

e En el desplazamiento del domicilio al trabajo.

El Convenio 190 aplica a todas las modalidades de trabajo y reconoce que las actividades laborales no
siempre se realizan en un espacio determinado.

4. Legislacion adecuada y adaptada

Al igual que el resto de los paises que ya ratificaron el Convenio, México debe armonizar su legislacion al
instrumento internacional para garantizar que todas las personas trabajadoras tengan derecho a un mundo
del trabajo libre de violencia y acoso, lo que conlleva establecer nuevas obligaciones para empleadores y
empleados, prever sanciones y asegurar que existan medios de inspeccion e investigacion efectivos.

Esto implica, ademas, legislar e implementar politicas pablicas que garanticen el derecho a la igualdad y a
la no discriminacion en el empleo y la ocupacion.

5. Identificar ocupaciones mas expuestas

Entre las medidas de prevencion de estos actos, nuestro pais se comprometio6 a incorporar en la legislacion
laboral los mecanismos con los que deben contar los empleadores para prevenir el acoso y la violencia. Es
decir, politicas internas, evaluacién de los riesgos asociados a estas situaciones y considerar los factores
psicosociales que pueden derivar de dichos actos.
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La armonizacion de la legislacion con la norma internacional incluye establecer la obligacion de los
patrones de evaluar la violencia laboral en sus centros de trabajo y elaborar un reporte cada 12 meses con
las quejas recibidas por estos casos, informacion que sera compartida con el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

Ademés, la STPS tendra que identificar, en consulta con empresarios y sindicatos, los
sectores, ocupaciones y modalidades de trabajo en las que las personas estan mas expuestas a la violencia
y el acoso, y adoptar medidas especificas para protegerlas de manera eficaz.

6. Mecanismos de denuncia y reparacion

En materia de reparacion, nuestro pais asumio el compromiso de garantizar que las victimas cuenten con
acceso a recursos y mecanismos de solucién adecuados y canales de quejas. Ademas de asegurar

la proteccion de la privacidad de las personas implicadas y que toda persona trabajadora tenga derecho a
alejarse de una situacion de acoso y violencia sin sufrir represalias.

El Convenio 190 de la OIT obliga a los paises a abordar la violencia y el acoso laboral en politicas
de seguridad y salud en el trabajo, igualdad y de no discriminacién, y proporcionar orientacion y
herramientas a los trabajadores y empleadores sobre esta materia.

Violencia y acoso, normalizados

“Este Convenio invita a reconocer que la violencia y el acoso por razén de género afectan de manera
desproporcionada a las mujeres y las ninas y propone acciones que aborden las causas estructurales de
estas violencias, incluyendo los estereotipos de género, la discriminacion y el abuso de poder por razén de
género”, indic6 Furtado de Oliveira.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi), el 36% de las mujeres
trabajadoras que han sido objeto de burlas, apodos hirientes, rumores y/o mentiras, asi como de
exclusiones por sus gustos, fisico o ropa, senialan a sus compafieros de trabajo como los agresores.

“La violencia en el trabajo es un fendmeno que apenas en los tltimos afios ha empezado a colocarse en la
opinion publica mexicana. Las practicas de acoso y violencia se encontraban, de cierta manera,
normalizadas culturalmente”, sostienen los senadores en el dictamen.

Bajo esta normalizacion de la violencia y el acoso, probablemente millones de trabajadores han soportado
las consecuencias de estos actos abusivos sblo porque “las reglas no escritas” han dictado la necesidad de
aguantar estas situaciones para conservar su ingreso, agregan los legisladores.

“La violencia y el acoso en el trabajo adoptan diversas formas y causan un dano fisico, psicoldgico, sexual o
econodmico. Tras la adopcién del Convenio, la pandemia de covid-19 ha puesto esta cuestion atin més de
relieve, pues desde el inicio del brote en todos los paises se han denunciado muchas formas de violencia y
acoso relacionadas con el trabajo, en particular contra las mujeres y los grupos vulnerables”, se argumenta
en el dictamen avalado por la CaAmara Alta.

El Convenio 190 entrara en vigor un afio después de que el documento ratificado sea depositado ante la
OIT por las autoridades mexicanas, tras lo cual adquirira caracter de ley en el pais.
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Feministas de Ecuador rechazan veto presidencial que solo permite aborto
por violacion

Estefania Chdvez, abogada de la organizacién feminista Surkuna, considera que los requisitos del presidente
revictimizan a mujeres y nifias agredidas.

Por AP marzo 16, 2022 | 10:52 am hrs

Organizaciones feministas y activistas por los derechos de las mujeres rechazaron el miércoles el veto parcial del
presidente ecuatoriano Guillermo Lasso a una ley que permite el aborto si el embarazo fue producto de una
violacion.

En una de sus objeciones el mandatario indicé que para acceder al aborto la mujer debe presentar una denuncia
de violacién, un certificado médico o una declaracién jurada suya o de sus representantes.

Estefania Chavez, abogada de la organizacién feminista Surkuna, dijo a The Associated Press que esto no
considera que muchos casos de abuso se dan dentro del entorno familiar y esos requisitos “victimizan nuevamente
a la mujeres o nifias agredidas”.

Agregé que lo planteado por Lasso “no toma en cuenta el derecho de las mujeres de privilegiar su acceso a los
servicios de salud sexual y reproductiva. Se hace evidente que el presidente proyecta sus creencias personales en
cuanto al aborto”.

Lasso propuso 61 textos alternativos para mejorar o ampliar esa ley y argumenté que “mis decisiones siempre se
enmarcaran en los limites definidos en mis funciones constitucionales”.

Entre los cambios propuestos por el Ejecutivo estan unificar los plazos maximos para la realizacion de un aborto -
en las ciudades es de 12 semanas y en el sector rural es de 16-, regular su practica y ampliar la objecion de
conciencia para los médicos que se nieguen a practicarlos.

En su cuenta de Twitter, la activista Catrina Tala sefialé que “utilizar el discurso de igualdad para justificar un veto
que evidencia el desconocimiento de la realidad de mujeres y nifias es cruel. La ignorancia insulta, somos seres
humanos todos, pero no vivimos en igualdad. No tenemos los mismos accesos, mucho menos la mismas
oportunidades”.

En Ecuador se han denunciado miles de casos anuales de violacién y de criminalizacién del aborto, que por otras
causas es castigado con penas de cinco a siete afios de carcel para las madres y con uno a tres afios para quien
les ayude a practicarlo.
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La Fiscalia de Ecuador registro entre 2016 y 2020 mas de 27 mil denuncias de violacion.

La activista Maria Sol Borja destacé en Twitter que “el veto presidencial mira con sospecha a las mujeres, el Estado
duda de su palabray de su condicion de victimas. Esta no es la Gnica cachetada -aunque si la mas grave- que Lasso
ha dado a las mujeres en la ultima semana”.

De acuerdo con cifras de la Secretaria de Derechos Humanos, anualmente mas de 3 mil nifias de entre 10y 14 afios
quedan embarazadas, mientras que el 12 por ciento de las jovenes de 10 a 19 afios han estado embarazadas al
menos una vez.

Sybel Martinez, activista por los derechos femeninos, afiadié que “el veto parcial... constituye una negacion a los
derechos humanos de las nifias, mujeres y personas con capacidad de gestar en experiencias limite. Es
discriminatorio y de una crueldad absoluta”.

A mediados de febrero la Asamblea aprob6 la llamada Ley de Interrupcién del Embarazo por Violacién para normar
una decision de la Corte Constitucional que en abril del afio pasado despenaliz6 el aborto en estos casos.

Entre los paises americanos que permiten la interrupcion del embarazo sin ninguna condicién estan Argentina,
Uruguay y Cuba. Estados Unidos y Canada también lo permiten, mientras que en Bolivia, Colombia y Peru es posible

en casos de violacion o incesto.

El Salvador, Nicaragua, Honduras y Reptblica Dominicana prohiben la interrupcién del embarazo sin excepciones.
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Jaime Rodriguez, el “Bronco”, exgobernador de Nuevo Ledn, es detenido por

presuntos delitos electorales

El exgobernador fue arrestado por la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales. Momentos antes, el actual
gobernador, Samuel Garcia, dijo que habra prision para todo aquel que haya desviado recursos publicos para fines
personales.

Cuartoscuro Archivo

Por Redaccién Animal Politico
15 de marzo, 2022
Comparte

El exgobernador de Nuevo Ledn, Jaime Rodriguez Calderdn, el “Bronco”, fue detenido este martes por presuntos delitos
electorales, confirmo a Animal Politico la fiscalia del estado.

El arresto fue realizado por la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales de Nuevo Le6n. La propia institucion informé en un
comunicado que la detencién la ejecutaron elementos de la Agencia Estatal de Investigaciones en coordinacion con la Fuerza
Civil.

Rodriguez Calder6n quedaré a disposicion de un juez de control en el penal de Apodaca. Ahi, el juzgador definira si se le vincula
a proceso 0 no y qué medida cautelar se le aplica.

Momentos antes de que se diera a conocer la detencion, el actual gobernador del estado, Samuel Garcia, advirtié que quien robd
o desvid recursos publicos para amigos, sobrinos, favoritos o a sus camparfias va a ir a la carcel.

“Quien la hizo la paga... Ya basta de que jueguen y saqueen a nuestro estado”, dijo en un mensaje que fue publicado en su cuenta
de Twitter.

La trayectoria de Jaime Rodriguez Calderén

Rodriguez Calderdén gobernd Nuevo Ledn de 2015 a 2021. Gano la gubernatura postulado como candidato independiente, después
de militar varios afios en el Partido Revolucionario Institucional (PRI).

En 2018, solicitd licencia al cargo de gobernador para ser candidato independiente a la Presidencia de la Republica. Para ese
proceso, tuvo que reunir firmas ciudadanas en respaldo a su candidatura.

Las autoridades electorales documentaron entonces que recurrié a funcionarios estatales para recabar apoyos. A pesar de ello,
pudo competir en los comicios presidenciales, en los que quedo en el dltimo lugar.

Durante las elecciones locales del afio pasado, en las que Samuel Garcia result6 ganador, el hoy gobernador aseguré que si llegaba
al cargo promoveria investigaciones contra actos de corrupcion cometidos en el pasado.
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