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https://comunicacionsocial.diputados.gob.mx/index.php/mesa/por-mayoria-calificada-kenia-lopez-rabadan-pan-asume-la-
presidencia-de-la-mesa-directiva-de-la-camara-de-diputados

Por mayoria calificada, Kenia Lopez Rabadan (PAN) asume la
presidencia de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados

* Sergio Gutiérrez Luna (Morena) ocupara la primera vicepresidencia, Paulina Rubio Fernandez (PAN) la segunda
y Raul Bolafios-Cacho Cué (PVEM) la tercera

* Tras rendir protesta, tomaron posesion de sus cargos en el presidium

La Camara de Diputados aprobé por mayoria calificada de 435 votos a favor, 4 en contra y cero abstenciones, la
designacion de la diputada Kenia Lopez Rabadan (PAN) como presidenta de la Mesa Directiva para el segundo
afio de ejercicio de la LXVI Legislatura.

Enseguida, la diputada Lopez Rabadan rindié protesta como presidenta de la Mesa Directiva y enseguida hizo lo
conducente con las y los vicepresidentes, asi como con las y los secretarios.

El acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica (Jucopo) firmado por todos los coordinadores de los grupos
parlamentarios, sefiala que se eligi6 como primer vicepresidente al diputado Sergio Carlos Gutiérrez Luna
(Morena), la segunda vicepresidencia quedo a cargo de la diputada Paulina Rubio Fernandez (PAN) y el diputado
Raul Bolafios-Cacho Cué (PVEM) ocupara la tercera vicepresidencia.

Las secretarias y secretarios electos fueron Julieta Villalpando Riguelme (Morena), Alan Sahir Marquez Becerra
(PAN), Nayeli Arlen Fernandez Cruz (PVEM), Magdalena del Socorro Nufiez Monreal (PT), Fuensanta Guadalupe
Guerrero Esquivel (PRI) y Laura Irais Ballesteros Mancilla (MC).

El acuerdo precisa que el numeral 7 del articulo 17 de la Ley Organica del Congreso General establece que, para
la eleccion de la Mesa Directiva correspondiente al segundo y tercer afio de ejercicio de la Legislatura, se
garantizara que la presidencia de ésta recaiga, en orden decreciente, en una persona integrante de los dos
grupos parlamentarios con mayor numero de diputados que no la hayan ejercido.

Ademas, el articulo 17, numeral 1 de la Ley Organica del Congreso General sefiala que la Mesa Directiva de la H.
Camara de Diputados sera electa por el Pleno y se integrara por una presidencia, tres vicepresidencias y una
secretaria propuesta por cada grupo parlamentario, pudiendo optar este uUltimo por no ejercer dicho derecho.
Los integrantes de la Mesa Directiva duraran en sus funciones un afio y podran ser reelectos.

Mientras que los numerales 2 y 3 del articulo referido en la fraccién anterior, estipulan que la eleccién de la
Mesa Directiva se realizara por el voto de las dos terceras partes de las y los diputados presentes, mediante una
lista que contenga los nombres de las personas propuestas con sus respectivos cargos, por cédula o utilizando
el sistema de votacion electronica.

En tanto, el numeral 4 del articulo 17 de la citada Ley establece que los grupos parlamentarios postularan a
quienes deban integrar la Mesa Directiva, cuidando que las personas candidatas cuenten con una trayectoria y
comportamiento que acredite prudencia, tolerancia y respeto en la convivencia, asi como experiencia en la
conduccién de asambleas, como lo sefiala el articulo 18 de la Ley.
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https://www.expreso.com.mx/noticias/sonora/sheinbaum-visitara-sonora-el-proximo-sabado/238096

Presidenta Sheinbaum visitara Sonora el proximo sabado

uan Carlos Alvarez
MIERCOLES 03 SEP. 2025 - 12:15 A. M.

En conferencia de prensa matutina, la mandataria sefialé que las visitas a las entidades se estaran llevando a cabo durante tres
semanas, en ese tiempo se estara informando sobre las acciones que ha realizado su gobierno en los Gltimos 11 meses.

La presidenta de México, Claudia Sheinbaum Pardo (CSP), visitara el proximo sabado el estado de Sonora. La
visita se enmarcan en las giras de rendicion de cuentas por varios estados del pais que arrancaran el viernes
5 de septiembre.

Este martes, el gobernador sonorense Alfonso Durazo Montafo adelanté que la mandataria federal arribara a
la capital sonorense este fin de semana.

"Hay un recorrido de nuestra presidenta para llevar a cada uno de los estados una especie de informe estatal o
informe regional y ahf estoy seguro que vamos a tener buenas noticias para las y los ganaderos", sefialo el
mandatario.

En conferencia de prensa matutina, la presidenta sefial6 que las visitas a las entidades se estaran llevando a
cabo durante tres semanas, en ese tiempo se estara informando sobre las acciones que ha realizado en los 11
meses su gobierno.

“Les platico que a partir de este viernes voy a todo el pais a una rendicion de cuentas. Vamos a visitar todas
las entidades de la Repiiblica en tres semanas y media para hacer un informe particular de la entidad”,
declar6 la mandataria federal en el Palacio Nacional en su habitual Mafianera del Pueblo.

Durazo participa en Consejo Nacional de Seguridad Publica
Este martes Alfonso Durazo Montano, gobernador de Sonora, participd en la LI Sesién del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, encabezada por la presidenta Claudia Sheinbaum y el secretario de Seguridad Publica

Ciudadana Omar Garcia Harfuch.

El encuentro fue para reforzar las instituciones de seguridad y procuracion de justicia en los estados, con
mas policias, ministerios publicos y mayor coordinacion.

Durazo destaco que la estrategia nacional de seguridad ya muestra resultados claros: en todo el pais, los
homicidios dolosos han disminuido 25 por ciento y los delitos de alto impacto, 20 por ciento.
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https://www.jornada.com.mx/noticia/2025/09/03/politica/l e-toman-siete-dias-de-d

Tras 'agotadoras’ horas de trabajo, senadores se dan 7 dias de asueto

Georgina Saldierna y Andrea Becerril
03 de septiembre de 2025 07:57

Apenas inicié el periodo ordinario de sesiones, pero los senadores ya se autorizaron siete dias de asueto. Luego de la
toma de protesta de los nuevos integrantes del Poder Judicial, los legisladores llevaron a cabo una sesioén reldampago
de menos de media hora en la madrugada del martes, para cumplir con el tramite de sesionar dos veces a la semana,
y se citaron para el 9 de septiembre.

Ademas de esta pausa, se tiene previsto que los senadores disfruten del puente por el Dia de la Independencia, pese
a que tendran una pesada agenda por desahogar.

El calendario del Senado para el primer periodo ordinario de sesiones del segundo afio de la LXVI Legislatura,
contempla la realizacion de 31 asambleas del primero de septiembre al 15 de diciembre.

Estas se llevaran a cabo los martes y miércoles de las 16 semanas que habra en los cuatro meses que restan al afo.
En septiembre se prevén nueve sesiones con un descanso obligatorio el dia 16.

Para octubre se tienen contempladas otras nueve sesiones y para noviembre ocho, con un descanso obligatorio el
dia 17. En diciembre se tendran asambleas los dias 2, 3, 9, 10 y 15. En esta Ultima fecha se tiene programada la
clausura de los trabajos del primer periodo ordinario de sesiones del segundo afio de la Legislatura.

Durante este lapso, los senadores tienen previsto el desahogo de al menos 20 iniciativas, de las cuales tres son
prioritarias, pues tienen que ver con la legislacién secundaria de la reforma al Poder Judicial. También se encuentra
la reforma electoral.
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La Suprema Corte ordena al gobierno de Morelos despenalizar el aborto

Rubicela Morelos Cruz,corresponsal
02 de septiembre de 2025 11:38

Cuernavaca, Mor. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN), ordené a la gobernadora de Morelos, Margarita
Gonzalez Saravia, acciones tendientes a despenalizar el aborto, ya que esta entidad y otras seis en el pais siguen
criminalizando a las mujeres por ese hecho.

Sélo el afio pasado se abrieron 20 carpetas de investigacién por dicho delito en el estado, informé en conferencia
Tania Osiris, vocera de la Campafia Aborto Legal Morelos, acompafiada de integrantes de organizaciones feministas
locales y a nivel nacional.

Sefialé que “tras cuatro meses y antes del cierre de sus actividades, la primera sala de la SCJN hizo publica la
sentencia del amparo en revision 570/2024, en la que se vincula al Poder Ejecutivo para lograr la despenalizacién del
aborto en la entidad”.

Explicé que fue la primera sala, la que por mayoria de votos resolvié conceder el amparo promovido por 48 mujeres y
personas con posibilidad de gestar en Morelos “que reclamaron a las autoridades de salud estatales el
incumplimiento de sus obligaciones de difundir, informar e instaurar los servicios de aborto”.

Gonzalez Saravia debe presentar nueva iniciativa

Detallé que de acuerdo con la resolucion, la mandataria morenista debera presentar una nueva iniciativa ante el
Congreso local para la despenalizacién o “bien hacer incidencia” para subir al pleno el dictamen aprobado por la
legislatura en mayo del 2025.

La activista destacd que tanto la titular del Ejecutivo estatal como los servicios de salud “deberan de ejercer la facultad
prevista en el articulo 4 del estatuto del organismo publico descentralizado, denominado servicios de salud Morelos,
con la finalidad de que proponga la adecuacion al Cédigo Penal bajo estandares internacionales en materia de aborto”.

Tania Osiris y las activistas consideraron que Morelos parece estar gobernado por un politico de Partido Accion
Nacional (PAN) y no por uno de Morena, pues la misma situacion se repite en estados, donde tampoco se ha
despenalizado el aborto, entre ellos Guanajuato y Querétaro (PAN); Sonora, Tlaxcala y Tamaulipas (Morena) y Nuevo
Ledn (Movimiento Ciudadano).
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https://www.eleconomista.com.mx/capital-humano/permisos-remunerados-asuntos-personales-nueva-prestacion-laboral-analiza-

senado-20250903-775476.html

Permisos remunerados para asuntos personales, nueva prestacion laboral que

se analiza en el Senado
La iniciativa presentada en el Senado busca otorgar 2 dias libres al afio a los trabajadores para atender asuntos
personales, esto con el argumento de que mejorara la productividad y el bienestar laboral.

Los permisos remunerados para asuntos personales es una nueva prestacion que se impulsa en e §énado.FOTO: SHUTTERSTOCK

Por: Nancy Escutia
Publicado: 03.09.2025 - 08:05

En el Senado de la Republica se impulsa una iniciativa para que los trabajadores disfruten de permisos
remunerados —adicionales a los dias de descanso establecidos en la ley—, para atender asuntos personales, esto
con el fin de conseguir equilibrio entre la vida laboral y la personal.

La iniciativa pretende afiadir como obligacion patronal el otorgamiento de un permiso remunerado de 2 dias de
descanso al aiio para atender asuntos personales o familiares, tales como tramites gubernamentales, citas médicas
o descanso preventivo.

La propuesta impulsada por la senadora Mayuli Latifa Martinez, del Grupo Parlamentario del Partido Accidn
Nacional (PAN), detalla que el permiso no podra acumularse de un afio a otro ni sustituirse por dinero, y tampoco
podra descontarse del salario o de los dias de vacaciones del trabajador.

México es el segundo pais del mundo con mayor desequilibrio entre la vida laboral y personal, 41.7% de las
personas tiene un desbalance con su tiempo de trabajo, un nivel superado sélo por la poblacién de Filipinas (43.2%),
segun el informe £/ tiempo de trabajo y el equilibrio entre el trabajo y la vida privada en el mundo, de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

Con esto en cuenta, "la propuesta responde a una necesidad urgente en la sociedad mexicana actual: mejorar la
salud fisica y mental de las personas trabajadoras, asi como equilibrar su vida laboral y personal”, argumenta la
legisladora en la iniciativa para modificar tanto la Ley Federal del Trabajo (LFT) como la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado (LFTSE).

La iniciativa indica que, para aplicar el permiso, el trabajador debera solicitarlo de forma directa, y con al menos 5
dias habiles de anticipacién, no obstante, se permitira que, en casos de emergencia, informe “con la oportunidad
que se pueda”.

Lo anterior, plantea el proyecto, “no es un beneficio excesivo, sino una medida preventiva de salud publica que
ademas reducira costos asociados a enfermedades laborales y mejorara el compromiso de las personas
trabajadoras con sus empleadores”.
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Ademas, ofrecerlo ayudara a prevenir el ausentismo laboral, reducira riesgos psicosociales en el trabajo, mejorara la
productividad, la salud mental de los trabajadores, su lealtad hacia su empresa, promovera entornos laborales mas
humanos y dignos, y generara mayor armonia familiar, expone la senadora Mayuli Latifa Martinez.

Permisos con goce de sueldo en el mundo

Mientras que, en México la propuesta de permiso para atender asuntos personales busca abrirse paso, en otras
partes del mundo ya existen ejemplos que demuestran que tener dias libres y remunerados conlleva a resultados
positivos que no sélo se traducen en bienestar laboral, sino también en ahorros significativos por menores niveles
de rotacion.

Un ejemplo es Canadd, que ha registrado un 15% menos rotacion laboral gracias a los permisos que se ofrecen de
entre 3y 5 dias —segun la provincia—, para atender asuntos personales o familiares, asi como dias de salud mental,
esto ademas aumento su indice de satisfaccion, menciona Statistics Canada.

Otro caso es el de Australia, en ese pais se otorga un permiso de hasta 5 dias para citas médicas o

emergencias personales y familiares, asi como descanso por agotamiento, lo cual ha incrementado en un 10% la
retencién de empleados y disminuido la tasa de bajas por enfermedad, seguln un informe de la Australian Bureau of
Statistics.

Por su parte, Suecia brinda hasta 10 dias de permiso para atender estos temas, lo cual ha permitido disminuir en un
18% las bajas por estrés laboral, expone la agencia sueca de condiciones laborales, y que demuestra por qué el pais
es un referente en temas de bienestar.

La lista no termina, en Latinoamérica, Argentina ofrece también un permiso de hasta 3 dias al afio para que los
trabajadores realicen exdmenes académicos o tramites personales y familiares, mientras que Chile cuenta con dias
administrativos en su sector publico.

En Espafia se brinda hasta 4 dias de permiso para mudanzas, exdmenes médicos o atender enfermedades de un
familiar directo, mientras que Finlandia, Nueva Zelanda, Francia y Japon, el plazo es hasta por 5 dias.

“Esta evidencia desafia la idea de que otorgar tiempo libre representa una pérdida econémica ya que, por el
contrario, fomenta un entorno de trabajo mas comprometido y eficiente", se lee en la iniciativa presentada por la
senadora panista.

La necesidad de cuidar el bienestar y equilibrar la vida personal y laboral de los trabajadores es imperante. En la
actual legislatura, tanto en el Senado como en la Camara de Diputados se ha puesto sobre la mesa la posibilidad de
incorporar nuevos permisos remunerados en la legislacion laboral.
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Aprueban ley contra desplazamiento forzado en Oaxaca

Penas de prision de hasta 18 afios fueron aprobadas por el legislativo oaxaquefio para quien incurra en esta
conducta delictiva.

CARINA GARCIA martes, 2 de septiembre de 2025 - 21:06 hs

El Congreso oaxaquefio aprobé la nueva ley. Foto: X / Congreso de Oaxaca

En Oaxaca fue tipificado como delito el desplazamiento forzado, por lo que a quien cometa este delito se le impondra una
pena de prision de 10 a 18 afios y una multa maxima de 226 mil pesos.

La pena se agravara hasta en una tercera parte del maximo cuando el delito sea cometido por servidores publicos, se
empleen armas de fuego o se cometan delitos que atenten contra el desarrollo psicosexual de las mujeres. Con ello, la
entidad se convierte en el quinto lugar en sancionar este delito, después de Chiapas, Guerrero, Sinaloa y Zacatecas.

Los diputados oaxaquefios aprobaron la Ley para Prevenir, Atender y Reparar el Desplazamiento Forzado Interno
en el Estado. En Oaxaca, el desplazamiento forzado interno ha sido un problema recurrente durante décadas, el cual
afecta a distintos pueblos y comunidades indigenas.

En el 2019, la entidad ocup6 el segundo lugar con mayor nimero de personas en situaciéon de desplazamiento forzado
interno en el pais, segiin el informe de ese afio que present6 la Comision Mexicana de Defensa Promocion de los
Derechos Humanos A.C.

Con la aprobacioén de la ley se creara un Registro de Personas en Situaciéon de Desplazamiento Forzado Interno, a
cargo de la Coordinacidn para la Atencion de los Derechos Humanos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, que
tendra como objetivo recopilar informacién personal, fidedigna y actualizada de las personas en dicha situacion.

Lo anterior con la finalidad de conocer sus necesidades particulares, para facilitar las acciones de asistencia
humanitaria, atencién y soluciones duraderas. El registro permitira gestionar los riesgos y necesidades durante la
emergencia del desplazamiento forzado.
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